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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

3. Πρόγραμμα  Γενικής Συνέλευσης

4. Εισήγηση  - Χαιρετισμός  Προέδρου

5. Θέματα  Ημερήσιας  Διάταξης

6. Έκθεση  Πεπραγμένων  2021-2022

12.  Έκθεση Ορκωτών Ελεγκτών

17. Προϋπολογισμός  2022  Οικονομικής Χρήσης  

  20.   Επενδυτική  Πολιτική 2022

23. Αμοιβαίο  Κεφάλαιο  ΤΕΑ  ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ - ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ - ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ  ΜΙΚΤΟ 
Institutional  Share  Class  (Άδεια  σύστασης:  Απόφ.  Επιτρ.  Κεφαλ:  256/2.6.2016)

 Κατάσταση  Αντιπροσώπων  Επικράτειας27.

24.  Κλάδος Συμπληρωματικών Παροχών για το έτος 2021

29.   Στοιχεία   ΣυνεργατώνΕπικοινωνίας 

Ανάλυση Εισφορών, Εσόδων και Εξόδων, Επενδύσεων, Δαπανών & 
Παροχών και διαμόρφωσης Αποθεματικών ανά Κλάδο και Ίδια Κεφάλαια 2021 

 15.   

16.   Μηνιαία Ανάλυση Εισφορών, Ετήσια Διαμόρφωση Αποθεματικών 

και Απόδοση Κεφαλαίων 

 

   26.   Στατιστικά Στοιχεία Μελών

   25.  Κλάδος Συμπληρωματικών Παροχών ανά έτος 2010-2022

10. Συγκεντρωτικές Οικονομικές Καταστάσεις

8.  Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις

Αντιπροσώπων  
Νομών Επικράτειας  

Δευτέρα
14/11/2022

15:00  - 18:00 Άφιξη Αντιπροσώπων στο ξενοδοχείο 

Wyndham Grand Athens

18:00  - 20:00 Παραλαβή φακέλου συνεδρίου, 

παράδοση φύλλων πορείας, αποδείξεων εξόδων 

20:00 - 22:00 Δείπνο

Τρίτη
15/11/2022

07:30  - 08:30 Πρωινό

08:30 - 09:30 Έναρξη Γενικής Συνέλευσης (παρουσία μελών, 

εκλογή Προέδρου και Γραμματέων Γ.Σ.) 

09:30 - 10:30 Συζήτηση Θεμάτων Ημερήσιας Διάταξης

10:30 - 11:15 Προσέλευση Επισήμων – Χαιρετισμοί

11:15 - 11:45 Coffee Break

12:00 - 14:30 Συνέχιση Εργασιών Γ.Σ. & Κλείσιμο Γενικής Συνέλευσης

14:30 - 15:30 Γεύμα

16:00 Αναχώρηση Αντιπροσώπων
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4 ΕΙΣΗΓΗΣΗ - ΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΣ 
ΤΑΜΕΙΟΥ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ - ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ - ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ

ης 
ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΤΗΣ 11 ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ ΝΟΜΩΝ
ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΑΘΗΝΑ

Αγαπητοί αντιπρόσωποι και συνεργάτες του ταμείου μας

Φίλες και φίλοι,

η Σας καλωσορίζω όλους στον όμορφο αυτό χώρο όπου διεξάγεται η 11 Γενική μας συνέλευση. Για τρίτη 
συνεχόμενη χρονιά η οικονομία σε παγκόσμιο επίπεδο δοκιμάζεται. Τα προηγούμενα δύο χρόνια της 
πανδημίας, που δυστυχώς ακόμα και σήμερα δεν μας έχει εγκαταλείψει, ακολούθησε η ιδιαιτέρως 
δύσκολη από οικονομικής πλευράς φετινή χρονιά. Ο διεξαγόμενος  πόλεμος στην Ουκρανία εκτός από τις 
εκατόμβες νεκρών που αφήνει πίσω του, τις καταστροφές που προκαλεί στις υποδομές της χώρας που 
διεξάγεται και όλα τα άλλα δεινά που επιφέρει στους λαούς που εμπλέκονται άμεσα σε αυτόν, προκάλεσε 
και προκαλεί έντονους κλυδωνισμούς στην οικονομία σε διεθνές επίπεδο. 

Μια από τις μεγαλύτερες συνέπειές του είναι η ενεργειακή κρίση που δυστυχώς επηρεάζει όλες τις 
πτυχές της οικονομίας τόσο σε ατομικό, εθνικό  αλλά και παγκόσμιο επίπεδο. 

Όλοι μας περιμέναμε εναγωνίως την επόμενη ημέρα της πανδημίας για να επιστρέψουμε σε μια σχετική 
ομαλότητα και έτσι να μπορέσουμε να λειτουργήσουμε σε ένα πιο σταθερό περιβάλλον, κάτι που έως 
τώρα όχι μόνο δεν κατέστη δυνατό αλλά μάλλον η δεύτερη αυτή δοκιμασία δημιουργεί ακόμα πιο θολό 
τοπίο.

Στο σημείο αυτό έρχεται η δική μας δουλειά, όλων μας, μηδενός εξαιρουμένου, των μελών του Δ.Σ., όλων 
εσάς των αντιπροσώπων των νομών, των υπαλλήλων και συνεργατών του Ταμείου που καταβάλλοντας 
άοκνες προσπάθειες μέσα στις δυσκολότατες αυτές συνθήκες καταφέραμε όχι μόνο να κρατήσουμε τις 
δυνάμεις μας αλλά και να μεγαλώσουμε ακόμη περισσότερο το ταμείο μας. Οι αριθμοί μας δικαιώνουν. Τα 
μέλη μας συνεχώς αυξάνονται αριθμητικά, ενώ παράλληλα αυξάνεται και ο αριθμός αυτών, των ήδη 
μελών μας, που μεταβάλλουν τις μηνιαίες τους εισφορές, στη συντριπτική τους πλειονότητα, προς το 
θετικό. 

Το ταμείο μας έχει εδραιωθεί στη συνείδηση όλων των συναδέλφων και των τριών σωμάτων και η 
εμπιστοσύνη τους σε αυτό είναι πλέον αδιαμφισβήτητη. Θα ήταν παράλειψή μου εδώ να μην ευχαριστήσω 
τα μέλη των προηγουμένων Δ.Σ. και τους προηγούμενους αντιπροσώπους των νομών που έθεσαν 
στέρεες βάσεις και έτσι εμείς πλέον μπορούμε και χτίζουμε με ασφάλεια πάνω σε αυτές. Πρωτίστως 
όμως οφείλουμε ένα μεγάλο ευχαριστώ και μια απέραντη ευγνωμοσύνη προς τη Διεθνή Ένωση 
Αστυνομικών που είναι η μητέρα που μας γέννησε, η τροφός που μας μεγάλωσε και μας έβαλε πάνω στις 
ατσαλένιες ράγες που πλέον πατάμε με σιγουριά και πορευόμαστε. 

Αρωγοί στις προσπάθειές μας στέκονται πάντοτε έως και σήμερα οι πολιτικές και φυσικές μας Ηγεσίες, 
με όλους τους Υπηρεσιακούς παράγοντες και των τριών σωμάτων, καθώς και οι ανεξάρτητες αρχές που 
μας εποπτεύουν. Ευχαριστούμε όλους από καρδιάς για την εμπιστοσύνη που μας δείχνουν εμπράκτως. 

Πάνω από όλα όμως και πρώτα από όλα, φέραμε και φέτος όπως και όλα τα προηγούμενα χρόνια 
λειτουργίας μας εις πέρας την αποστολή μας, επιτελώντας στο ακέραιο το καθήκον μας απέναντι στα 
μέλη μας και στις οικογένειές τους, με την απόδοση σε αυτούς, άμεσα, των βοηθημάτων που δικαιούνταν 
από τον κλάδο συμπληρωματικών παροχών και των αποταμιεύσεων τους από τον κλάδο 
συνταξιοδοτικών παροχών.

Ο θεσμός της επαγγελματικής ασφάλισης πλέον είναι γεγονός και για τη χώρα μας. Οι επαγγελματίες όλο 
και περισσότερων κλάδων αντιλαμβάνονται την ανάγκη οι ίδιοι να φροντίσουν για το μέλλον τους, 
παραδειγματιζόμενοι από αντίστοιχους επαγγελματίες άλλων ευρωπαϊκών χωρών στις οποίες για 
πολλά χρόνια ο θεσμός λειτουργεί παρέχοντας μεγάλα οφέλη στους συμμετέχοντες σε αυτόν. Συνεχώς 
αυξάνεται ο αριθμός των ταμείων επαγγελματικής ασφάλισης που λειτουργούν στην Ελλάδα. Η 
ΕΛ.Ε.Τ.Ε.Α., της οποίας είμαστε μέλος, συνεχώς δυναμώνει, με αποτέλεσμα να ισχυροποιείται και η δική 
μας θέση. Άλλωστε είμαστε το δεύτερο σε δυναμική επαγγελματικό ταμείο προαιρετικής ασφάλισης που 
λειτουργεί στη χώρα. 

Θα ήθελα να σας ευχαριστήσω όλους για το σπουδαίο έργο που επιτελείται στους νομούς σας, κάτω από 
τις πρωτόγνωρες για όλους μας αυτές συνθήκες.

ηςΕύχομαι σε όλους σας υγεία και καλή επιτυχία στις εργασίες της 11  Γενικής Συνελεύσεως μας.

Με τιμή

Θεόδωρος Γούσιας
Πρόεδρος Δ.Σ. 

5ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

1 Θέματα  προ  ημερησίας  διατάξεως:

α)  παρουσίες  αντιπροσώπων  -  απαρτία 

ηςβ)  εκλογή  προέδρου  και  γραμματέων  της  11   Γ .  Σ.  

γ)  έγκριση  θεμάτων  ημερησίας  διάταξης 

κ. ΤΣΑΓΑΝΟΣ  Ιωάννης,  
Αντιπρόεδρος   Δ.Σ.

κ.  ΑΡΖΙΜΑΝΟΓΛΟΥ  Μιχάλης,  
Γενικός  Γραμματέας Δ.Σ.

Πρόεδρος   Γ. Σ.

2 Έγκριση  Πεπραγμένων   Δ.Σ.  Έτους   2021 κ. ΓΟΥΣΙΑΣ Θεόδωρος,
Πρόεδρος   Δ.Σ.

3 Ισολογισμός  Χρήσεως  2021 &  Έκθεση  Ελεγκτή  Ορκωτού 
Λογιστή

κ.  ΣΥΡΣΥΡΗΣ  Φώτιος, 
Διαχειριστής   Δ. Σ.

4

5

Εκτέλεση  Προϋπολογισμού  Έτους  2022

6

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ.

7.1  Διαχειριστική εταιρεία Κεφαλαίων ALPHA TRUST

7.2   i. Παρουσίαση της αναλογιστικής μελέτης

7.3   Συντονιστής Επενδυτικής Επιτροπής Ταμείου

        ii. Παρουσίαση της έκθεσης διαχείρισης κινδύνου

7.4   Ενημέρωση για τη Μηχανογραφική υποστήριξη 
        του Ταμείου

7

8

κ.  ΡΟΥΣΣΗΣ  Γεώργιος, 
Λογιστής  Ταμείου

κ.  ΑΡΖΙΜΑΝΟΓΛΟΥ  Μιχαήλ,   
Γενικός  Γραμματέας
κ.  ΛΙΤΣΙΟΣ  Αποστόλης,
Οργανωτικός  Γραμματέας

Ενημέρωση Διοικητικών Θεμάτων, Γραμματείας και 

Εξέλιξης του Πληθυσμού των Μελών

Οικονομολόγος 

Εκπρόσωπος εταιρείας,  

ALPHA TRUST 

κ. ΦΥΤΡΟΣ Χαράλαμπος,

Αναλογιστής 

Τοποθέτηση μελών Δ.Σ. και Τοπικών Αντιπροσώπων,

Ερωτήσεις - Απορίες

κ. ΓΟΥΣΙΑΣ Θεόδωρος,

α) Δημιουργία κλειστής ομάδας στο συγκεκριμένο δίκτυο, στην 
οποία θα συμμετέχουν ΜΟΝΟ οι εκλεγμένοι Αντιπρόσωποι 
καθώς και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Λογιστής 
αυτού (κ. Ρούσσης) και οι υπάλληλοι του Ταμείου. Τον διαχειριστή 
της εν λόγω ομάδας, ο οποίος θα έχει την ευχέρεια - δυνατότητα, 
να εισάγει ή να εξάγει προφίλ από την ομάδα, εξυπακούεται ότι 
τον ορίζει ο ίδιος ο Πρόεδρος του Ταμείου. Με αυτό τον τρόπο θα 
μπορεί να γίνονται ανταλλαγές γνώσεων, ερωτήσεων και να 
δίδονται απαντήσεις άμεσα σε Αντιπροσώπους που πιθανόν θα 
έχουν λάβει απορίες μελών ή συναδέλφων που πρόκειται να 
εγγραφούν. Και φυσικά όλο αυτό σε ένα ελεγχόμενο περιβάλλον 
που θα σχετίζεται αποκλειστικά με το Ταμείο. Το προσδοκώμενο 
αποτέλεσμα θα είναι να φιλτράρονται απόψεις και ερωτήματα 
πριν δημοσιευτούν σε ευρύτερα μέσα και πιθανόν δημιουργήσουν 
λανθασμένες εντυπώσεις.
β) Δημιουργία κοινότητας, όχι απλής ομάδας, για τα μέλη ή 
οποιονδήποτε Αστυνομικό, Πυροσβέστη, Λιμενικό επιθυμεί. Σε 
αυτήν την ομάδα θα έχουν δικαίωμα να μπουν συνάδελφοι 
κατόπιν ηλεκτρονικής πρόσκλησης, πλην όμως δεν θα μπορεί 
όποιος επιθυμεί να ανεβάζει κάτι, παρά μόνο οι διαχειριστές της 
εν λόγω ομάδας. Με αυτό τον τρόπο, θα υπάρχει ενημέρωση των 
μελών, η οποία θα είναι φιλτραρισμένη για τυχόν εσφαλμένες 
διατυπώσεις κτλ. και επιπλέον, θα είναι ένας νέος τρόπος 
επικοινωνίας της ύπαρξης του Ταμείου, στη σύγχρονη εποχή που 
ζούμε. Αξίζει να σημειωθεί ότι στην κοινότητα δεν υπάρχει 
περιορισμός συμμετεχόντων.
Κοινότητα με κάποιες διαφορετικές παραμέτρους βέβαια, 
προσαρμοσμένη στις ανάγκες της, έχει δημιουργήσει ήδη, 
εξειδικευμένη Αστυνομική Υπηρεσία με την οποία, μπορούμε να 
συνεργασθούμε ώστε οι ανωτέρω προτάσεις να υλοποιηθούν με 
μηδενικό κόστος.

κ. ΚΑΜΟΥΡΑΣ Κλέαρχος,

Αντιπρόσωπος Νομού Θεσσαλονίκης 

Εκπρόσωποι εταιρείας, 
Prudential Informatics

κ. ΧΡΥΣΑΦΗΣ Σωτήριος, 
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και προκαλεί έντονους κλυδωνισμούς στην οικονομία σε διεθνές επίπεδο. 

Μια από τις μεγαλύτερες συνέπειές του είναι η ενεργειακή κρίση που δυστυχώς επηρεάζει όλες τις 
πτυχές της οικονομίας τόσο σε ατομικό, εθνικό  αλλά και παγκόσμιο επίπεδο. 

Όλοι μας περιμέναμε εναγωνίως την επόμενη ημέρα της πανδημίας για να επιστρέψουμε σε μια σχετική 
ομαλότητα και έτσι να μπορέσουμε να λειτουργήσουμε σε ένα πιο σταθερό περιβάλλον, κάτι που έως 
τώρα όχι μόνο δεν κατέστη δυνατό αλλά μάλλον η δεύτερη αυτή δοκιμασία δημιουργεί ακόμα πιο θολό 
τοπίο.

Στο σημείο αυτό έρχεται η δική μας δουλειά, όλων μας, μηδενός εξαιρουμένου, των μελών του Δ.Σ., όλων 
εσάς των αντιπροσώπων των νομών, των υπαλλήλων και συνεργατών του Ταμείου που καταβάλλοντας 
άοκνες προσπάθειες μέσα στις δυσκολότατες αυτές συνθήκες καταφέραμε όχι μόνο να κρατήσουμε τις 
δυνάμεις μας αλλά και να μεγαλώσουμε ακόμη περισσότερο το ταμείο μας. Οι αριθμοί μας δικαιώνουν. Τα 
μέλη μας συνεχώς αυξάνονται αριθμητικά, ενώ παράλληλα αυξάνεται και ο αριθμός αυτών, των ήδη 
μελών μας, που μεταβάλλουν τις μηνιαίες τους εισφορές, στη συντριπτική τους πλειονότητα, προς το 
θετικό. 

Το ταμείο μας έχει εδραιωθεί στη συνείδηση όλων των συναδέλφων και των τριών σωμάτων και η 
εμπιστοσύνη τους σε αυτό είναι πλέον αδιαμφισβήτητη. Θα ήταν παράλειψή μου εδώ να μην ευχαριστήσω 
τα μέλη των προηγουμένων Δ.Σ. και τους προηγούμενους αντιπροσώπους των νομών που έθεσαν 
στέρεες βάσεις και έτσι εμείς πλέον μπορούμε και χτίζουμε με ασφάλεια πάνω σε αυτές. Πρωτίστως 
όμως οφείλουμε ένα μεγάλο ευχαριστώ και μια απέραντη ευγνωμοσύνη προς τη Διεθνή Ένωση 
Αστυνομικών που είναι η μητέρα που μας γέννησε, η τροφός που μας μεγάλωσε και μας έβαλε πάνω στις 
ατσαλένιες ράγες που πλέον πατάμε με σιγουριά και πορευόμαστε. 

Αρωγοί στις προσπάθειές μας στέκονται πάντοτε έως και σήμερα οι πολιτικές και φυσικές μας Ηγεσίες, 
με όλους τους Υπηρεσιακούς παράγοντες και των τριών σωμάτων, καθώς και οι ανεξάρτητες αρχές που 
μας εποπτεύουν. Ευχαριστούμε όλους από καρδιάς για την εμπιστοσύνη που μας δείχνουν εμπράκτως. 

Πάνω από όλα όμως και πρώτα από όλα, φέραμε και φέτος όπως και όλα τα προηγούμενα χρόνια 
λειτουργίας μας εις πέρας την αποστολή μας, επιτελώντας στο ακέραιο το καθήκον μας απέναντι στα 
μέλη μας και στις οικογένειές τους, με την απόδοση σε αυτούς, άμεσα, των βοηθημάτων που δικαιούνταν 
από τον κλάδο συμπληρωματικών παροχών και των αποταμιεύσεων τους από τον κλάδο 
συνταξιοδοτικών παροχών.

Ο θεσμός της επαγγελματικής ασφάλισης πλέον είναι γεγονός και για τη χώρα μας. Οι επαγγελματίες όλο 
και περισσότερων κλάδων αντιλαμβάνονται την ανάγκη οι ίδιοι να φροντίσουν για το μέλλον τους, 
παραδειγματιζόμενοι από αντίστοιχους επαγγελματίες άλλων ευρωπαϊκών χωρών στις οποίες για 
πολλά χρόνια ο θεσμός λειτουργεί παρέχοντας μεγάλα οφέλη στους συμμετέχοντες σε αυτόν. Συνεχώς 
αυξάνεται ο αριθμός των ταμείων επαγγελματικής ασφάλισης που λειτουργούν στην Ελλάδα. Η 
ΕΛ.Ε.Τ.Ε.Α., της οποίας είμαστε μέλος, συνεχώς δυναμώνει, με αποτέλεσμα να ισχυροποιείται και η δική 
μας θέση. Άλλωστε είμαστε το δεύτερο σε δυναμική επαγγελματικό ταμείο προαιρετικής ασφάλισης που 
λειτουργεί στη χώρα. 

Θα ήθελα να σας ευχαριστήσω όλους για το σπουδαίο έργο που επιτελείται στους νομούς σας, κάτω από 
τις πρωτόγνωρες για όλους μας αυτές συνθήκες.

ηςΕύχομαι σε όλους σας υγεία και καλή επιτυχία στις εργασίες της 11  Γενικής Συνελεύσεως μας.

Με τιμή

Θεόδωρος Γούσιας
Πρόεδρος Δ.Σ. 

5ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

1 Θέματα  προ  ημερησίας  διατάξεως:

α)  παρουσίες  αντιπροσώπων  -  απαρτία 

ηςβ)  εκλογή  προέδρου  και  γραμματέων  της  11   Γ .  Σ.  

γ)  έγκριση  θεμάτων  ημερησίας  διάταξης 

κ. ΤΣΑΓΑΝΟΣ  Ιωάννης,  
Αντιπρόεδρος   Δ.Σ.

κ.  ΑΡΖΙΜΑΝΟΓΛΟΥ  Μιχάλης,  
Γενικός  Γραμματέας Δ.Σ.

Πρόεδρος   Γ. Σ.

2 Έγκριση  Πεπραγμένων   Δ.Σ.  Έτους   2021 κ. ΓΟΥΣΙΑΣ Θεόδωρος,
Πρόεδρος   Δ.Σ.

3 Ισολογισμός  Χρήσεως  2021 &  Έκθεση  Ελεγκτή  Ορκωτού 
Λογιστή

κ.  ΣΥΡΣΥΡΗΣ  Φώτιος, 
Διαχειριστής   Δ. Σ.

4

5

Εκτέλεση  Προϋπολογισμού  Έτους  2022

6

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ.

7.1  Διαχειριστική εταιρεία Κεφαλαίων ALPHA TRUST

7.2   i. Παρουσίαση της αναλογιστικής μελέτης

7.3   Συντονιστής Επενδυτικής Επιτροπής Ταμείου

        ii. Παρουσίαση της έκθεσης διαχείρισης κινδύνου

7.4   Ενημέρωση για τη Μηχανογραφική υποστήριξη 
        του Ταμείου

7
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κ.  ΡΟΥΣΣΗΣ  Γεώργιος, 
Λογιστής  Ταμείου

κ.  ΑΡΖΙΜΑΝΟΓΛΟΥ  Μιχαήλ,   
Γενικός  Γραμματέας
κ.  ΛΙΤΣΙΟΣ  Αποστόλης,
Οργανωτικός  Γραμματέας

Ενημέρωση Διοικητικών Θεμάτων, Γραμματείας και 

Εξέλιξης του Πληθυσμού των Μελών

Οικονομολόγος 

Εκπρόσωπος εταιρείας,  

ALPHA TRUST 

κ. ΦΥΤΡΟΣ Χαράλαμπος,

Αναλογιστής 

Τοποθέτηση μελών Δ.Σ. και Τοπικών Αντιπροσώπων,

Ερωτήσεις - Απορίες

κ. ΓΟΥΣΙΑΣ Θεόδωρος,

α) Δημιουργία κλειστής ομάδας στο συγκεκριμένο δίκτυο, στην 
οποία θα συμμετέχουν ΜΟΝΟ οι εκλεγμένοι Αντιπρόσωποι 
καθώς και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Λογιστής 
αυτού (κ. Ρούσσης) και οι υπάλληλοι του Ταμείου. Τον διαχειριστή 
της εν λόγω ομάδας, ο οποίος θα έχει την ευχέρεια - δυνατότητα, 
να εισάγει ή να εξάγει προφίλ από την ομάδα, εξυπακούεται ότι 
τον ορίζει ο ίδιος ο Πρόεδρος του Ταμείου. Με αυτό τον τρόπο θα 
μπορεί να γίνονται ανταλλαγές γνώσεων, ερωτήσεων και να 
δίδονται απαντήσεις άμεσα σε Αντιπροσώπους που πιθανόν θα 
έχουν λάβει απορίες μελών ή συναδέλφων που πρόκειται να 
εγγραφούν. Και φυσικά όλο αυτό σε ένα ελεγχόμενο περιβάλλον 
που θα σχετίζεται αποκλειστικά με το Ταμείο. Το προσδοκώμενο 
αποτέλεσμα θα είναι να φιλτράρονται απόψεις και ερωτήματα 
πριν δημοσιευτούν σε ευρύτερα μέσα και πιθανόν δημιουργήσουν 
λανθασμένες εντυπώσεις.
β) Δημιουργία κοινότητας, όχι απλής ομάδας, για τα μέλη ή 
οποιονδήποτε Αστυνομικό, Πυροσβέστη, Λιμενικό επιθυμεί. Σε 
αυτήν την ομάδα θα έχουν δικαίωμα να μπουν συνάδελφοι 
κατόπιν ηλεκτρονικής πρόσκλησης, πλην όμως δεν θα μπορεί 
όποιος επιθυμεί να ανεβάζει κάτι, παρά μόνο οι διαχειριστές της 
εν λόγω ομάδας. Με αυτό τον τρόπο, θα υπάρχει ενημέρωση των 
μελών, η οποία θα είναι φιλτραρισμένη για τυχόν εσφαλμένες 
διατυπώσεις κτλ. και επιπλέον, θα είναι ένας νέος τρόπος 
επικοινωνίας της ύπαρξης του Ταμείου, στη σύγχρονη εποχή που 
ζούμε. Αξίζει να σημειωθεί ότι στην κοινότητα δεν υπάρχει 
περιορισμός συμμετεχόντων.
Κοινότητα με κάποιες διαφορετικές παραμέτρους βέβαια, 
προσαρμοσμένη στις ανάγκες της, έχει δημιουργήσει ήδη, 
εξειδικευμένη Αστυνομική Υπηρεσία με την οποία, μπορούμε να 
συνεργασθούμε ώστε οι ανωτέρω προτάσεις να υλοποιηθούν με 
μηδενικό κόστος.

κ. ΚΑΜΟΥΡΑΣ Κλέαρχος,

Αντιπρόσωπος Νομού Θεσσαλονίκης 

Εκπρόσωποι εταιρείας, 
Prudential Informatics

κ. ΧΡΥΣΑΦΗΣ Σωτήριος, 
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Κύριοι Συνεργάτες του Ταμείου
Αγαπητοί Αντιπρόσωποι Νομών
Φίλες και Φίλοι,

 Είμαι  στην ευχάριστη θέση να σας 
ενημερώσω ότι και φέτος η πορεία του ταμείου 
μας, του Ταμείου που όλοι αγαπάμε, είναι θετική. 
Αυτό ίσως να μην αποτελούσε είδηση για μια πιο 
ομαλή, από οικονομικής πλευράς χρονιά, αλλά για 
την τρέχουσα πραγματικά αποτελεί μεγάλο 
επίτευγμα. Όλοι μας καθημερινά βιώνουμε τις 
οικονομικές επιπτώσεις του πολέμου της 
Ουκρανίας, επιπτώσεις, που δυστυχώς έχουν 
άμεσο αντίκτυπο στην οικονομία της χώρας μας 
και ως εκ τούτου και στα λειτουργούντα σε αυτή 
Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης. Η φετινή 
χρονιά δεν καταγράφει τις θετικές αποδόσεις των 
προηγουμένων ετών, κάτι όμως που δεν μας 
ανησυχεί ιδιαίτερα, καθώς αποτελεί μια στιγμιαία 
αποτύπωση της γενικότερης οικονομικής 
κατάστασης σε ευρωπαϊκό αλλά και διεθνές 
επίπεδο. Ακόμα και τώρα όμως ήμαστε στην 
ευχάριστη θέση να σας αναφέρουμε ότι το αμοιβαίο 
κεφάλαιο μας έχει τη θετικότερη ανταπόκριση  
από όλα τα υπόλοιπα του κλάδου των ΤΕΑ. 
Η εξαιρετική δουλειά που κάναμε και κάνουμε όλοι 
μας, το Δ.Σ., εσείς οι αντιπρόσωποι των νομών, οι 
άοκνα εργαζόμενοι υπάλληλοι και συνεργάτες μας, 
καθημερινά αποδίδει καρπούς. Το Ταμείο μας 
συνεχώς δυναμώνει και από το βήμα αυτό θα ήθελα 
να σας ευχαριστήσω όλους από καρδίας για τις 
προσπάθειες που καθημερινά καταβάλλετε. 
Για μια ακόμη χρονιά μέλη του Δ.Σ., συνοδευόμενοι 
από συνεργάτες μας σε απόλυτη συνεργασία με 
τους τοπικούς αντιπροσώπους, πραγματο-
ποιήσαμε ενημερώσεις στα φυτώρια των νέων 
συναδέλφων που είναι οι σχολές Αστυφυλάκων και 
οι σχολές του Πυροσβεστικού Σώματος, καθώς και 
σε μεγάλο αριθμό αστυνομικών διευθύνσεων 
φτάνοντας μέχρι, όχι την εσχατιά όπως συνήθως 
αποκαλείται αλλά την καρδία της Ελλάδας την 
όμορφη πόλη της Ορεστιάδας.  
Η εμπειρία όλων αυτών των ετών μας δίνει τη 
βεβαιότητα ότι όσο περισσότερο κάνουμε γνωστό 
το Ταμείο μας τόσο περισσότερο το δυναμώνουμε 
και ως εκ τούτου η τόσο σοβαρή προσπάθεια που 
έγινε και γίνεται για να επικοινωνήσουμε τα οφέλη 
που παρέχει στα μέλη του, πρέπει να συνεχιστεί.  

Για τη λειτουργία του Ταμείου μας προς 
ενημέρωση όλων θα αναπτύξουμε τις παρακάτω  
ενότητες. 

Οργάνωση:

η Από την 16  Δεκεμβρίου 2019 τα γραφεία 
μας λειτουργούν σε νέο κτίριο ιδιοκτησίας μας 
στην οδό Βερανζέρου αριθμός 30. Η λειτουργία 

τους είναι καθημερινή και είναι στελεχωμένα με τη 
γραμματέα του Ταμείου μας κα ΑΣΗΜΑΚΟΥΛΑ 
Σπυριδούλα.  Θα  ήταν  παράλειψη να  μην 
αναφέρουμε και  να  μην  ευχαριστήσουμε 
ιδιαιτέρως για την άοκνη στήριξη του Ταμείου και 
τ η ν  α ν ι δ ι ο τ ε λ ή  π ρ ο σ φ ο ρ ά  τ ο υ  τ ο ν  κ ο 
Α Σ Η Μ Α ΚΟΥΛ Α  Σ π υ ρ ί δ ω ν α ,  ο  ο π ο ί ο ς  ε π ί 
καθημερινής βάσεως και χωρίς ίδιο όφελος 
βρίσκεται στα γραφεία μας και βοηθά το έργο μας.

Διαχείριση και Επενδυτική Πολιτική:

§ Η λειτουργία του λογιστηρίου του Λογιστήριο: 
Ταμείου μας έχει ανατεθεί στον εξαίρετο 
συνεργάτη μας Λογιστή Α΄ Τάξεως κ. ΡΟΥΣΣΗ 
Γεώργιο.

§ Τακτικός Ορκωτός Ορκωτός Λογιστής: 
Ελεγκτής - Λογιστής για τον τακτικό έλεγχο 
χρήσης 2021 ορίστηκε ο κ. ΧΑΡΙΤΟΣ Παντελής, η 
έκθεση του οποίου συμπεριλήφθηκε στο έντυπο 
της Γενικής Συνέλευσης.

§ Τη μηχανογράφηση του Μηχανογράφηση: 
Ταμείου μας έχει  αναλάβει η εταιρεία 
PRUDENTIAL INFORMATICS. Η συνεργασία μας 
με την εταιρεία αυτή βρίσκεται σε άριστο 
επίπεδο και η εξυπηρέτηση των αναγκών του 
Ταμείου και της ενημέρωσης των μελών για την 
π ο ρ ε ί α  τ ω ν  α τ ο μ ι κ ώ ν  τ ο υ ς  μ ε ρ ί δ ω ν 
καθημερινά, επιτυγχάνεται στον απόλυτο 
βαθμό. 

§ Αναλογιστικές υπηρεσίες & Διαχείριση 
Κινδύνου: Αναθέσαμε για το οικονομικό έτος 
2021 το αναλογιστικό έργο και τον επ-
ενδυτικό/λειτουργικό κίνδυνο του Ταμείου στην 
εταιρεία RISKQUALIA CONSULTING IKE, του 
εξαίρετου καθ' όλα συνεργάτη μας κ. Φύτρου 
Χαράλαμπου.

§  Επενδυτική Επιτροπή:
§ Συνεργαζόμαστε σύμφωνα με τη νέα Νομοθεσία 

με τον Συντονιστή της Επενδυτικής Επιτροπής 
κ. Χρυσάφη Σωτήριο, Οικονομολόγο και τα άξια 
μέλη της.

§ Εταιρεία Επενδυτικών Κεφαλαίων: 
§ Για μια ακόμα χρονιά συνεργαζόμαστε επιτυχώς 

με την εταιρεία ALPHA TRUST ,  η οποία 
διαχειρίζεται κεφάλαια ιδιωτών και θεσμικών 
ε π ε ν δ υ τ ώ ν .  Μ ι α  ε τ α ι ρ ί α  η  ο π ο ί α 
χαρακτηρίζεται για τη συνέπειά της και την 
καινοτομία σε ότι αφορά τις επενδύσεις 
γεγονός που είχε σαν αποτέλεσμα το αμοιβαίο 
κεφάλαιο μας την 31-07-2019 να λάβει την 
υψηλότερη πανευρωπαϊκή αξιολόγηση από τον 
Διεθνή Οίκο “MORNINGSTAR” κατατασσόμενο 
στο 10% των καλύτερων αμοιβαίων κεφαλαίων 
στην κατηγορία του, ήτοι 4ο από τα συνολικά 
812 αμοιβαία κεφάλαια της κατηγορίας «EUR 
CAUTIOUS ALLOCATION». 

ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ 2021-2022 
Εισήγηση - Ανάπτυξη κ. Προέδρου Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ Ν.Π.Ι.Δ.
Έκθεση Διοίκησης των Πεπραγμένων
Κατά το χρονικό διάστημα από Νοέμβριο 2021 μέχρι και Οκτώβριο 2022
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Συνεργαζόμαστε με την Τράπεζα Θεματοφυλακή: 
Πειραιώς, η οποία έχει υπό τη θεματοφυλακή  της  
τα  κεφάλαια  του  Ταμείου.

Εσωτερικός Ελεγκτής: Ορίσαμε την Εταιρεία 
Liberty Taxpros ΙΚΕ για τον έλεγχο όλων των 
προαναφερθέντων.

Νομικό  Πλαίσιο:
Για τις ανάγκες νομικής κάλυψης του Ταμείου, 
συνεργαζόμαστε με τη νομική μας σύμβουλο, 
Δικηγόρο Αθηνών κυρία Βασιλική ΠΑΠΑΚΩΝ-
ΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΥ. Επίσης εποπτευόμαστε από 
την αρμόδια Δ/νση του Υπουργείου Εργασίας, η 
οποία εποπτεύει τη λειτουργία των Επαγ-
γελματικών Ταμείων Ασφάλισης, από την Εθνική 
Αναλογιστική Αρχή, αλλά και από την Επιτροπή 
Κεφαλαιαγοράς. 

Αλληλοβοήθεια Μελών:
Κατά το έτος 2021 τα μέλη του Ταμείου 
ενισχύθηκαν για:
i) Νοσηλεία: με το ποσό των 6.160,00€, Είκοσι 
(20) μέλη μας για συνολικά 278 Ημέρες.
ii) Θάνατο: Τέσσερις (4) οικογένειες μελών 
μας με το συνολικό ποσό των 60.000,00 €.
iii) Μόνιμη Ολική Ανικανότητα (ΜΟΑ): Τρία (3) 
μέλη μας με το συνολικό ποσό των 30.000,00 €.

Συνολικά κατά τη διάρκεια της δεκαετούς λει-
τουργίας του ταμείου από το έτος 2009 μέχρι και το 
έτος 2021 μέλη του Ταμείου ενισχύθηκαν για: 

1. Νοσηλεία, με το ποσό των 60.050,00 €, 
Εκατόν είκοσι εννέα (129) μέλη μας για συνολικά 
2.969 ημέρες.
2. Τριάντα (30) οικογένειες μελών μας με το 
συνολικό ποσό των 445.000,00 ευρώ.
3. Μόνιμη Ολική Ανικανότητα (ΜΟΑ), Τριάντα 
δύο  (32) μέλη μας με το συνολικό ποσό των 
356.000,00 €.
Συνολικές ενισχύσεις ως το έτος 2021, ποσό 
861.050,00 €.
Τέλος από τις αρχές του έτους 2022 μέχρι σήμερα 
τέλος Οκτωβρίου, ο κλάδος Συμπληρωματικών 
Παροχών (Αλληλεγγύης) του Ταμείου ενίσχυσε 
πέντε (5) οικογένειες για θάνατο μελών με το 
συνολικό χρηματικό ποσό των 75.000,00 € έναν (1) 
συνάδελφο με ΜΟΑ με ποσό 10.000,00 € και 
δώδεκα (12) συναδέλφους λόγω νοσηλείας τους, 
με το ποσό 8.930,00 €.
Διαχρονικά οι ενισχύσεις του κλάδου έχουν 
ανέλθει συνολικά στο ποσό των 954.980,00€.

Επικοινωνιακή  Πολιτική:
Σήμερα η επικοινωνία του ταμείου επιτυγχάνεται :

Ψ Μέσω της ιστοσελίδας του όπου τα μέλη έχουν 
τη δυνατότητα άμεσης πρόσβασης στα 
προσωπικά τους έγγραφα www.teaapl.gr

Ψ Μέσω της κοινωνικής δικτύωσης (facebook)
Ψ Μέσω του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

info@teaapl.gr

Ψ Μέσω του περιοδικού «Νέα της I.P.A.», 
«Αστυνομική Ανασκόπηση» της Ελληνικής 
Αστυνομίας και «Αξιωματική Αστυνομία» της 
Π.Ο.ΑΞΙ.Α.

Ψ Μέσω γραπτών μηνυμάτων
Ψ Με αρθρογραφία των μελών του Δ.Σ., των 

Αντιπροσώπων και των μελών του Ταμείου σε 
διάφορα περιοδικά και φυλλάδια, τους οποίους 
και ευχαριστώ προσωπικά

Ψ Σημαντικές και συνοπτικές πληροφορίες για τη 
λειτουργία και τους σκοπούς του ταμείου μας 
δίνονται και μέσω του ενημερωτικού φυλλαδίου

Ψ Προβολή και μηνύματα του ταμείου μας δίνονται 
και μέσω των αφισών και banners σε κάθε 
εκδήλωση που πραγματοποιούμε

Ψ Επίσης,  στα Πανελλήνια Συνέδρια των 
συνδικαλιστικών φορέων έχουμε την ευκαιρία 
να ενημερώσουμε για την προσφορά του 
Ταμείου

Ψ Είναι, εξίσου, σημαντική η συνεργασία και με τη 
Δ/νση Επικοινωνίας του Αρχηγείου ΕΛ.ΑΣ., του 
Π.Σ. και Λ.Σ. για τη δυνατότητα που μας 
παρέχουν στην αποστολή όλων των εγγράφων 
που αφορούν τις αποφάσεις του Δ.Σ. και για την 
ενημέρωση των μελών μας ανά την Ελλάδα, 
μέσω των δικτύων πληροφόρησής τους

Συμπεράσμα:

Φίλες  και  Φίλοι  του  Ταμείου
Εξαίρετοι  Συνεργάτες
Αγαπητοί  Αντιπρόσωποι

Οι προκάτοχοί μας εργαζόμενοι ανιδιοτελώς, από 
αγάπη για τον συνάδελφο, έθεσαν στέρεες βάσεις 
προκειμένου εμείς σήμερα να οικοδομούμε με 
ασφάλεια πάνω σε αυτές. Οι προσπάθειες μας 
αποδίδουν.  Οι αριθμοί μας δικαιώνουν. Το Ταμείο 
συνεχώς μεγαλώνει. Χρέος όλων μας είναι να 
συνεχίσουμε την προσπάθεια που μέχρι τώρα 
καταβάλλαμε και  έφερε αυτά τα  θετικά 
αποτελέσματα. Το Ταμείο μας πλέον έχει 
καταξιωθεί στις συνειδήσεις των συναδέλφων 
μας. Θέλω εκ μέρους του  Διοικητικού Συμβουλίου 
να σας ευχαριστήσω όλους όσοι εργαστήκατε για 
τον κοινό σκοπό μας, που δεν είναι άλλος από την 
προώθηση του συμφέροντος των μελών μας και 
την ευρωστία του Ταμείου μας.
Σας καλώ να συνεχίσετε όλοι την εξαιρετική 
δουλειά που κάνετε.

Καλές Εργασίες. 
Σας  ευχαριστώ  πολύ.

Αθήνα,  Νοέμβριος 2022
Για  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ.          

Ο Πρόεδρος  
Γούσιας Θεόδωρος
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Κύριοι Συνεργάτες του Ταμείου
Αγαπητοί Αντιπρόσωποι Νομών
Φίλες και Φίλοι,

 Είμαι  στην ευχάριστη θέση να σας 
ενημερώσω ότι και φέτος η πορεία του ταμείου 
μας, του Ταμείου που όλοι αγαπάμε, είναι θετική. 
Αυτό ίσως να μην αποτελούσε είδηση για μια πιο 
ομαλή, από οικονομικής πλευράς χρονιά, αλλά για 
την τρέχουσα πραγματικά αποτελεί μεγάλο 
επίτευγμα. Όλοι μας καθημερινά βιώνουμε τις 
οικονομικές επιπτώσεις του πολέμου της 
Ουκρανίας, επιπτώσεις, που δυστυχώς έχουν 
άμεσο αντίκτυπο στην οικονομία της χώρας μας 
και ως εκ τούτου και στα λειτουργούντα σε αυτή 
Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης. Η φετινή 
χρονιά δεν καταγράφει τις θετικές αποδόσεις των 
προηγουμένων ετών, κάτι όμως που δεν μας 
ανησυχεί ιδιαίτερα, καθώς αποτελεί μια στιγμιαία 
αποτύπωση της γενικότερης οικονομικής 
κατάστασης σε ευρωπαϊκό αλλά και διεθνές 
επίπεδο. Ακόμα και τώρα όμως ήμαστε στην 
ευχάριστη θέση να σας αναφέρουμε ότι το αμοιβαίο 
κεφάλαιο μας έχει τη θετικότερη ανταπόκριση  
από όλα τα υπόλοιπα του κλάδου των ΤΕΑ. 
Η εξαιρετική δουλειά που κάναμε και κάνουμε όλοι 
μας, το Δ.Σ., εσείς οι αντιπρόσωποι των νομών, οι 
άοκνα εργαζόμενοι υπάλληλοι και συνεργάτες μας, 
καθημερινά αποδίδει καρπούς. Το Ταμείο μας 
συνεχώς δυναμώνει και από το βήμα αυτό θα ήθελα 
να σας ευχαριστήσω όλους από καρδίας για τις 
προσπάθειες που καθημερινά καταβάλλετε. 
Για μια ακόμη χρονιά μέλη του Δ.Σ., συνοδευόμενοι 
από συνεργάτες μας σε απόλυτη συνεργασία με 
τους τοπικούς αντιπροσώπους, πραγματο-
ποιήσαμε ενημερώσεις στα φυτώρια των νέων 
συναδέλφων που είναι οι σχολές Αστυφυλάκων και 
οι σχολές του Πυροσβεστικού Σώματος, καθώς και 
σε μεγάλο αριθμό αστυνομικών διευθύνσεων 
φτάνοντας μέχρι, όχι την εσχατιά όπως συνήθως 
αποκαλείται αλλά την καρδία της Ελλάδας την 
όμορφη πόλη της Ορεστιάδας.  
Η εμπειρία όλων αυτών των ετών μας δίνει τη 
βεβαιότητα ότι όσο περισσότερο κάνουμε γνωστό 
το Ταμείο μας τόσο περισσότερο το δυναμώνουμε 
και ως εκ τούτου η τόσο σοβαρή προσπάθεια που 
έγινε και γίνεται για να επικοινωνήσουμε τα οφέλη 
που παρέχει στα μέλη του, πρέπει να συνεχιστεί.  

Για τη λειτουργία του Ταμείου μας προς 
ενημέρωση όλων θα αναπτύξουμε τις παρακάτω  
ενότητες. 

Οργάνωση:

η Από την 16  Δεκεμβρίου 2019 τα γραφεία 
μας λειτουργούν σε νέο κτίριο ιδιοκτησίας μας 
στην οδό Βερανζέρου αριθμός 30. Η λειτουργία 

τους είναι καθημερινή και είναι στελεχωμένα με τη 
γραμματέα του Ταμείου μας κα ΑΣΗΜΑΚΟΥΛΑ 
Σπυριδούλα.  Θα  ήταν  παράλειψη να  μην 
αναφέρουμε και  να  μην  ευχαριστήσουμε 
ιδιαιτέρως για την άοκνη στήριξη του Ταμείου και 
τ η ν  α ν ι δ ι ο τ ε λ ή  π ρ ο σ φ ο ρ ά  τ ο υ  τ ο ν  κ ο 
Α Σ Η Μ Α ΚΟΥΛ Α  Σ π υ ρ ί δ ω ν α ,  ο  ο π ο ί ο ς  ε π ί 
καθημερινής βάσεως και χωρίς ίδιο όφελος 
βρίσκεται στα γραφεία μας και βοηθά το έργο μας.

Διαχείριση και Επενδυτική Πολιτική:

§ Η λειτουργία του λογιστηρίου του Λογιστήριο: 
Ταμείου μας έχει ανατεθεί στον εξαίρετο 
συνεργάτη μας Λογιστή Α΄ Τάξεως κ. ΡΟΥΣΣΗ 
Γεώργιο.

§ Τακτικός Ορκωτός Ορκωτός Λογιστής: 
Ελεγκτής - Λογιστής για τον τακτικό έλεγχο 
χρήσης 2021 ορίστηκε ο κ. ΧΑΡΙΤΟΣ Παντελής, η 
έκθεση του οποίου συμπεριλήφθηκε στο έντυπο 
της Γενικής Συνέλευσης.

§ Τη μηχανογράφηση του Μηχανογράφηση: 
Ταμείου μας έχει  αναλάβει η εταιρεία 
PRUDENTIAL INFORMATICS. Η συνεργασία μας 
με την εταιρεία αυτή βρίσκεται σε άριστο 
επίπεδο και η εξυπηρέτηση των αναγκών του 
Ταμείου και της ενημέρωσης των μελών για την 
π ο ρ ε ί α  τ ω ν  α τ ο μ ι κ ώ ν  τ ο υ ς  μ ε ρ ί δ ω ν 
καθημερινά, επιτυγχάνεται στον απόλυτο 
βαθμό. 

§ Αναλογιστικές υπηρεσίες & Διαχείριση 
Κινδύνου: Αναθέσαμε για το οικονομικό έτος 
2021 το αναλογιστικό έργο και τον επ-
ενδυτικό/λειτουργικό κίνδυνο του Ταμείου στην 
εταιρεία RISKQUALIA CONSULTING IKE, του 
εξαίρετου καθ' όλα συνεργάτη μας κ. Φύτρου 
Χαράλαμπου.

§  Επενδυτική Επιτροπή:
§ Συνεργαζόμαστε σύμφωνα με τη νέα Νομοθεσία 

με τον Συντονιστή της Επενδυτικής Επιτροπής 
κ. Χρυσάφη Σωτήριο, Οικονομολόγο και τα άξια 
μέλη της.

§ Εταιρεία Επενδυτικών Κεφαλαίων: 
§ Για μια ακόμα χρονιά συνεργαζόμαστε επιτυχώς 

με την εταιρεία ALPHA TRUST ,  η οποία 
διαχειρίζεται κεφάλαια ιδιωτών και θεσμικών 
ε π ε ν δ υ τ ώ ν .  Μ ι α  ε τ α ι ρ ί α  η  ο π ο ί α 
χαρακτηρίζεται για τη συνέπειά της και την 
καινοτομία σε ότι αφορά τις επενδύσεις 
γεγονός που είχε σαν αποτέλεσμα το αμοιβαίο 
κεφάλαιο μας την 31-07-2019 να λάβει την 
υψηλότερη πανευρωπαϊκή αξιολόγηση από τον 
Διεθνή Οίκο “MORNINGSTAR” κατατασσόμενο 
στο 10% των καλύτερων αμοιβαίων κεφαλαίων 
στην κατηγορία του, ήτοι 4ο από τα συνολικά 
812 αμοιβαία κεφάλαια της κατηγορίας «EUR 
CAUTIOUS ALLOCATION». 

ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ 2021-2022 
Εισήγηση - Ανάπτυξη κ. Προέδρου Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ Ν.Π.Ι.Δ.
Έκθεση Διοίκησης των Πεπραγμένων
Κατά το χρονικό διάστημα από Νοέμβριο 2021 μέχρι και Οκτώβριο 2022
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Συνεργαζόμαστε με την Τράπεζα Θεματοφυλακή: 
Πειραιώς, η οποία έχει υπό τη θεματοφυλακή  της  
τα  κεφάλαια  του  Ταμείου.

Εσωτερικός Ελεγκτής: Ορίσαμε την Εταιρεία 
Liberty Taxpros ΙΚΕ για τον έλεγχο όλων των 
προαναφερθέντων.

Νομικό  Πλαίσιο:
Για τις ανάγκες νομικής κάλυψης του Ταμείου, 
συνεργαζόμαστε με τη νομική μας σύμβουλο, 
Δικηγόρο Αθηνών κυρία Βασιλική ΠΑΠΑΚΩΝ-
ΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΥ. Επίσης εποπτευόμαστε από 
την αρμόδια Δ/νση του Υπουργείου Εργασίας, η 
οποία εποπτεύει τη λειτουργία των Επαγ-
γελματικών Ταμείων Ασφάλισης, από την Εθνική 
Αναλογιστική Αρχή, αλλά και από την Επιτροπή 
Κεφαλαιαγοράς. 

Αλληλοβοήθεια Μελών:
Κατά το έτος 2021 τα μέλη του Ταμείου 
ενισχύθηκαν για:
i) Νοσηλεία: με το ποσό των 6.160,00€, Είκοσι 
(20) μέλη μας για συνολικά 278 Ημέρες.
ii) Θάνατο: Τέσσερις (4) οικογένειες μελών 
μας με το συνολικό ποσό των 60.000,00 €.
iii) Μόνιμη Ολική Ανικανότητα (ΜΟΑ): Τρία (3) 
μέλη μας με το συνολικό ποσό των 30.000,00 €.

Συνολικά κατά τη διάρκεια της δεκαετούς λει-
τουργίας του ταμείου από το έτος 2009 μέχρι και το 
έτος 2021 μέλη του Ταμείου ενισχύθηκαν για: 

1. Νοσηλεία, με το ποσό των 60.050,00 €, 
Εκατόν είκοσι εννέα (129) μέλη μας για συνολικά 
2.969 ημέρες.
2. Τριάντα (30) οικογένειες μελών μας με το 
συνολικό ποσό των 445.000,00 ευρώ.
3. Μόνιμη Ολική Ανικανότητα (ΜΟΑ), Τριάντα 
δύο  (32) μέλη μας με το συνολικό ποσό των 
356.000,00 €.
Συνολικές ενισχύσεις ως το έτος 2021, ποσό 
861.050,00 €.
Τέλος από τις αρχές του έτους 2022 μέχρι σήμερα 
τέλος Οκτωβρίου, ο κλάδος Συμπληρωματικών 
Παροχών (Αλληλεγγύης) του Ταμείου ενίσχυσε 
πέντε (5) οικογένειες για θάνατο μελών με το 
συνολικό χρηματικό ποσό των 75.000,00 € έναν (1) 
συνάδελφο με ΜΟΑ με ποσό 10.000,00 € και 
δώδεκα (12) συναδέλφους λόγω νοσηλείας τους, 
με το ποσό 8.930,00 €.
Διαχρονικά οι ενισχύσεις του κλάδου έχουν 
ανέλθει συνολικά στο ποσό των 954.980,00€.

Επικοινωνιακή  Πολιτική:
Σήμερα η επικοινωνία του ταμείου επιτυγχάνεται :

Ψ Μέσω της ιστοσελίδας του όπου τα μέλη έχουν 
τη δυνατότητα άμεσης πρόσβασης στα 
προσωπικά τους έγγραφα www.teaapl.gr

Ψ Μέσω της κοινωνικής δικτύωσης (facebook)
Ψ Μέσω του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

info@teaapl.gr

Ψ Μέσω του περιοδικού «Νέα της I.P.A.», 
«Αστυνομική Ανασκόπηση» της Ελληνικής 
Αστυνομίας και «Αξιωματική Αστυνομία» της 
Π.Ο.ΑΞΙ.Α.

Ψ Μέσω γραπτών μηνυμάτων
Ψ Με αρθρογραφία των μελών του Δ.Σ., των 

Αντιπροσώπων και των μελών του Ταμείου σε 
διάφορα περιοδικά και φυλλάδια, τους οποίους 
και ευχαριστώ προσωπικά

Ψ Σημαντικές και συνοπτικές πληροφορίες για τη 
λειτουργία και τους σκοπούς του ταμείου μας 
δίνονται και μέσω του ενημερωτικού φυλλαδίου

Ψ Προβολή και μηνύματα του ταμείου μας δίνονται 
και μέσω των αφισών και banners σε κάθε 
εκδήλωση που πραγματοποιούμε

Ψ Επίσης,  στα Πανελλήνια Συνέδρια των 
συνδικαλιστικών φορέων έχουμε την ευκαιρία 
να ενημερώσουμε για την προσφορά του 
Ταμείου

Ψ Είναι, εξίσου, σημαντική η συνεργασία και με τη 
Δ/νση Επικοινωνίας του Αρχηγείου ΕΛ.ΑΣ., του 
Π.Σ. και Λ.Σ. για τη δυνατότητα που μας 
παρέχουν στην αποστολή όλων των εγγράφων 
που αφορούν τις αποφάσεις του Δ.Σ. και για την 
ενημέρωση των μελών μας ανά την Ελλάδα, 
μέσω των δικτύων πληροφόρησής τους

Συμπεράσμα:

Φίλες  και  Φίλοι  του  Ταμείου
Εξαίρετοι  Συνεργάτες
Αγαπητοί  Αντιπρόσωποι

Οι προκάτοχοί μας εργαζόμενοι ανιδιοτελώς, από 
αγάπη για τον συνάδελφο, έθεσαν στέρεες βάσεις 
προκειμένου εμείς σήμερα να οικοδομούμε με 
ασφάλεια πάνω σε αυτές. Οι προσπάθειες μας 
αποδίδουν.  Οι αριθμοί μας δικαιώνουν. Το Ταμείο 
συνεχώς μεγαλώνει. Χρέος όλων μας είναι να 
συνεχίσουμε την προσπάθεια που μέχρι τώρα 
καταβάλλαμε και  έφερε αυτά τα  θετικά 
αποτελέσματα. Το Ταμείο μας πλέον έχει 
καταξιωθεί στις συνειδήσεις των συναδέλφων 
μας. Θέλω εκ μέρους του  Διοικητικού Συμβουλίου 
να σας ευχαριστήσω όλους όσοι εργαστήκατε για 
τον κοινό σκοπό μας, που δεν είναι άλλος από την 
προώθηση του συμφέροντος των μελών μας και 
την ευρωστία του Ταμείου μας.
Σας καλώ να συνεχίσετε όλοι την εξαιρετική 
δουλειά που κάνετε.

Καλές Εργασίες. 
Σας  ευχαριστώ  πολύ.

Αθήνα,  Νοέμβριος 2022
Για  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ.          

Ο Πρόεδρος  
Γούσιας Θεόδωρος
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Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις βάσει ΕΛΠ στις 31/12/2021

Ισολογισμός  

Ποσά σε €

Σημ. 31 Δεκ. 2020

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Λοιπός εξοπλισμός 90.436,33 94.426,12

Σύνολο 90.436,33 94.426,12

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άυλα 0,01 0,01

Σύνολο 0,01 0,01

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Διαθέσιμα για πώληση χρηματοοικονομικά στοιχεία 3 24.297.671,40 21.013.735,74

Σύνολο 24.297.671,40 21.013.735,74

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 24.391.107,74 21.108.161,87

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Λοιπές απαιτήσεις 1.488,96 3.467,33

Προπληρωμένα έξοδα 234,46 0,00

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 4 1.710.490,95 1.253.628,33

Σύνολο κυκλοφορούντων 1.712.214,37 1.257.095,66

Σύνολο ενεργητικού 26.100.322,11 22.365.257,53

Καθαρή Θέση

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά Ιδίων Κεφαλαίων 5 459.731,42 335.666,98

Περιθώριο Φερεγγυότητας Κλάδου Συμπλ.Παροχών 5 55.664,82 50.175,45

Λοιπά αποθεματικά 3, 5 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Σύνολο Καθαρής Θέσης 515.396,24 0,00

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Τεχνικές προβλέψεις Συμπληρωματικών παροχών 6 1.370.991,39 1.195.151,56

Τεχνικές προβλέψεις Συνταξιοδοτικών παροχών 6 24.196.853,06 20.772.184,13

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 0,00 0,00

Σύνολο 25.567.844,45 21.967.335,69

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Λοιποί φόροι και τέλη 411,23 300,75

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 1.923,55 1.325,51

Λοιπές υποχρεώσεις 14.746,64 10.453,15

Σύνολο 17.081,42 12.079,41

Σύνολο υποχρεώσεων 25.584.925,87 21.979.415,10

Σύνολο Καθαρής Θέσης και υποχρεώσεων 26.100.322,11 22.365.257,53

31 Δεκ. 2021

9

Κατάσταση αποτελεσμάτων κατά είδος εξόδου και κλάδο

Ποσά σε € ΚΛΑΔΟΣ Α'

Για τη χρήση που έληξε την 31 Δεκεμβρίου Σημ.

Έσοδα ασφαλιστικών εισφορών 7 4.191.462,13

Παροχές σε ασφαλισμένους -1.295.749,96

Άμεσο κόστος κλάδου 0,00

Μικτό αποτέλεσμα 2.895.712,17

Πλέον: Εισφορές για σχηματισμό Ιδίων Κεφαλαίων 8 235.149,37

Μείον: Έξοδα διοίκησης 9 -106.210,15

Αποτέλεσμα διαχείρισης 128.939,22

Έσοδα επενδύσεων, συμμετοχών & χρεογράφων 528.828,01

Ζημιές επενδύσεων, συμμετοχών & χρεογράφων 0,00

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 11 89,33

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 11 0,00

Χρηματοοικονομικό αποτέλεσμα 528.917,34

Λειτουργικό Αποτέλεσμα 3.553.568,73

Λοιπά έσοδα και κέρδη 0,00

Λοιπά έξοδα και ζημιές -7.792,06

Αποτελέσματα προ φόρων 3.545.776,67

Φόρος εισοδήματος 0,00

Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους 3.545.776,67
Λοιπά αποτελέσματα που καταχωρήθηκαν απευθείας στην 

Καθαρή Θέση:
Μεταβολή αξίας των χρηματοοικονομικών περιουσιακών 

στοιχείων που αποτιμώνται στην εύλογη αξία μέσω των 

λοιπών αποτελεσμάτων και καταχωρούνται απευθείας στην 

Καθαρή Θέση 0,00

Συνολικό αποτέλεσμα χρήσεως μετά από φόρους 3.545.776,67

ΚΛΑΔΟΣ Β'

274.894,44
-96.160,00

0,00
178.734,44

34.354,56
-25.865,87

8.488,69
0,00

-1.577,05
214,89

-1.378,25
-2.740,41

184.482,72
0,00

-42,62
184.440,10

0,00
184.440,10

0,00
184.440,10

2021

ΣΥΝΟΛΟ ΚΛΑΔΟΣ Α' ΚΛΑΔΟΣ Β' ΣΥΝΟΛΟ

4.466.356,57 3.304.672,46 262.027,35 3.566.699,81
-1.391.909,96 -965.545,46 -70.640,00 -1.036.185,46

0,00 -2.482,66 0,00 -2.482,66
3.074.446,61 2.336.644,34 191.387,35 2.528.031,69

269.503,93 227.496,54 16.725,15 244.221,69
-132.076,02 -69.181,02 -18.554,95 -87.735,97
137.427,91 158.315,52 -1.829,80 156.485,72
528.828,01 3.217.839,41 154,20 3.217.993,61

-1.577,05 0,00 -1.035,91 -1.035,91
304,22 90,95 1.783,56 1.874,51

-1.378,25 0,00 0,00 0,00
526.176,93 3.217.930,36 901,85 3.218.832,21

3.738.051,45 5.712.890,22 190.459,40 5.903.349,62
0,00 0,00 0,00 0,00

-7.834,68 -4.969,60 0,00 -4.969,60
3.730.216,77 5.707.920,62 190.459,40 5.898.380,02

0,00 -6,85 -95,61 -102,46
3.730.216,77 5.707.913,77 190.363,79 5.898.277,56

0,00 0,00 0,00 0,00
3.730.216,77 5.707.913,77 190.363,79 5.898.277,56

2021 2020

Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ.
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις βάσει ΕΛΠ στις 31 Δεκεμβρίου 2021        



8 ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ.
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις βάσει ΕΛΠ στις 31/12/2021

Ισολογισμός  

Ποσά σε €

Σημ. 31 Δεκ. 2020
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Σύνολο κυκλοφορούντων 1.712.214,37 1.257.095,66
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Καθαρή Θέση

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά Ιδίων Κεφαλαίων 5 459.731,42 335.666,98

Περιθώριο Φερεγγυότητας Κλάδου Συμπλ.Παροχών 5 55.664,82 50.175,45

Λοιπά αποθεματικά 3, 5 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Σύνολο Καθαρής Θέσης 515.396,24 0,00

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Τεχνικές προβλέψεις Συμπληρωματικών παροχών 6 1.370.991,39 1.195.151,56
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Λοιποί φόροι και τέλη 411,23 300,75

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 1.923,55 1.325,51

Λοιπές υποχρεώσεις 14.746,64 10.453,15

Σύνολο 17.081,42 12.079,41

Σύνολο υποχρεώσεων 25.584.925,87 21.979.415,10
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Για τη χρήση που έληξε την 31 Δεκεμβρίου Σημ.

Έσοδα ασφαλιστικών εισφορών 7 4.191.462,13

Παροχές σε ασφαλισμένους -1.295.749,96

Άμεσο κόστος κλάδου 0,00

Μικτό αποτέλεσμα 2.895.712,17

Πλέον: Εισφορές για σχηματισμό Ιδίων Κεφαλαίων 8 235.149,37

Μείον: Έξοδα διοίκησης 9 -106.210,15

Αποτέλεσμα διαχείρισης 128.939,22

Έσοδα επενδύσεων, συμμετοχών & χρεογράφων 528.828,01

Ζημιές επενδύσεων, συμμετοχών & χρεογράφων 0,00

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 11 89,33

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 11 0,00

Χρηματοοικονομικό αποτέλεσμα 528.917,34

Λειτουργικό Αποτέλεσμα 3.553.568,73

Λοιπά έσοδα και κέρδη 0,00

Λοιπά έξοδα και ζημιές -7.792,06

Αποτελέσματα προ φόρων 3.545.776,67

Φόρος εισοδήματος 0,00

Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους 3.545.776,67
Λοιπά αποτελέσματα που καταχωρήθηκαν απευθείας στην 

Καθαρή Θέση:
Μεταβολή αξίας των χρηματοοικονομικών περιουσιακών 

στοιχείων που αποτιμώνται στην εύλογη αξία μέσω των 

λοιπών αποτελεσμάτων και καταχωρούνται απευθείας στην 

Καθαρή Θέση 0,00

Συνολικό αποτέλεσμα χρήσεως μετά από φόρους 3.545.776,67

ΚΛΑΔΟΣ Β'

274.894,44
-96.160,00

0,00
178.734,44

34.354,56
-25.865,87

8.488,69
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214,89

-1.378,25
-2.740,41
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0,00 -2.482,66 0,00 -2.482,66
3.074.446,61 2.336.644,34 191.387,35 2.528.031,69

269.503,93 227.496,54 16.725,15 244.221,69
-132.076,02 -69.181,02 -18.554,95 -87.735,97
137.427,91 158.315,52 -1.829,80 156.485,72
528.828,01 3.217.839,41 154,20 3.217.993,61

-1.577,05 0,00 -1.035,91 -1.035,91
304,22 90,95 1.783,56 1.874,51

-1.378,25 0,00 0,00 0,00
526.176,93 3.217.930,36 901,85 3.218.832,21
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Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ.
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις βάσει ΕΛΠ στις 31 Δεκεμβρίου 2021        



10 11ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 31/12/2021  Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ.

Ενοποιημένος Ισολογισμός (Χρήση 1/1/2021-31/12/2021)
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ΕΚΘΕΣΗ ΟΡΚΩΤΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ

Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

Προς το Διοικητικό Συμβούλιο του «ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ, ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ ΚΑΙ ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ – Ν.Π.Ι.Δ.»  

Έκθεση Ελέγχου επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

Γνώμη με επιφύλαξη  

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις του «ΤΑΜΕΙΟΥ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ, ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ ΚΑΙ ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ - Ν.Π.Ι.Δ.» 

(το Ταμείο), οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης  Δεκεμβρίου 2021, τις 

καταστάσεις αποτελεσμάτων,  μεταβολών καθαρής θέσης και ταμειακών ροών της 

χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις επιπτώσεις του θέματος που μνημονεύεται στην 

παράγραφο της έκθεσής μας “Βάση για γνώμη με επιφύλαξη”, οι συνημμένες οικονομικές 

καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση του 

Ταμείου κατά την 31η  Δεκεμβρίου 2021, τη χρηματοοικονομική του επίδοση και τις 

ταμειακές του ροές για τη χρήση που έληξε την  ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει.  

Βάση για γνώμη με επιφύλαξη  

Από τον έλεγχο μας προέκυψε ότι οι φορολογικές υποχρεώσεις του Ταμείου δεν έχουν 

εξεταστεί από τις φορολογικές αρχές για τις χρήσεις 2016 έως και 2021. Ως εκ τούτου τα 

φορολογικά αποτελέσματα των χρήσεων αυτών δεν έχουν καταστεί οριστικά. Το Ταμείο 

δεν έχει προβεί σε εκτίμηση των πρόσθετων φόρων και των προσαυξήσεων που πιθανόν 

καταλογιστούν σε μελλοντικό φορολογικό έλεγχο  και δεν έχει σχηματίσει σχετική 

πρόβλεψη για αυτή την ενδεχόμενη υποχρέωση. Από τον  έλεγχό μας, δεν έχουμε 

αποκτήσει εύλογη διασφάλιση σχετικά με την εκτίμηση του ύψους της  πρόβλεψης που 

τυχόν απαιτείται. 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά 

έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα 

αυτά περιγράφονται περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον 

έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από το Ταμείο, καθ’ όλη τη 

διάρκεια του διορισμού μας, σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες 

Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει 

ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται 

με τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις 

δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας 

και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια 

που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για γνώμη με 

επιφύλαξη. 
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Ευθύνες της διοίκησης επί των οικονομικών καταστάσεων 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών 
καταστάσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για 
εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε 
να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από 
ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε   σε λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την 
αξιολόγηση της ικανότητας του Ταμείου να συνεχίσει τη δραστηριότητά του, 
γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη 
συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης 
δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει το Ταμείο ή 
να διακόψει τη δραστηριότητά του ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το 
να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 

Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων 
Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές 
καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται 
είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη 
γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι 
εγγύηση ότι ο έλεγχος   που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν 
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν 
αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται 
ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα 
επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση  αυτές τις 
οικονομικές καταστάσεις.  

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην 
Ελληνική Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό 
σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης:  

� Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές 
καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και 
διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και 
αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση 
για τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε 
απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να 
εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις 
ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου.  

� Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό 
το σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με 
σκοπό τη διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού 
ελέγχου του Ταμείου. 

� Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που 
χρησιμοποιήθηκαν και το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών 
γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη  διοίκηση.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



12
 
 
 
 
 

1 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ΕΚΘΕΣΗ ΟΡΚΩΤΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ

Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

Προς το Διοικητικό Συμβούλιο του «ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ, ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ ΚΑΙ ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ – Ν.Π.Ι.Δ.»  

Έκθεση Ελέγχου επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

Γνώμη με επιφύλαξη  

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις του «ΤΑΜΕΙΟΥ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ, ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ ΚΑΙ ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ - Ν.Π.Ι.Δ.» 

(το Ταμείο), οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης  Δεκεμβρίου 2021, τις 

καταστάσεις αποτελεσμάτων,  μεταβολών καθαρής θέσης και ταμειακών ροών της 

χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις επιπτώσεις του θέματος που μνημονεύεται στην 

παράγραφο της έκθεσής μας “Βάση για γνώμη με επιφύλαξη”, οι συνημμένες οικονομικές 

καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση του 

Ταμείου κατά την 31η  Δεκεμβρίου 2021, τη χρηματοοικονομική του επίδοση και τις 

ταμειακές του ροές για τη χρήση που έληξε την  ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει.  

Βάση για γνώμη με επιφύλαξη  

Από τον έλεγχο μας προέκυψε ότι οι φορολογικές υποχρεώσεις του Ταμείου δεν έχουν 

εξεταστεί από τις φορολογικές αρχές για τις χρήσεις 2016 έως και 2021. Ως εκ τούτου τα 

φορολογικά αποτελέσματα των χρήσεων αυτών δεν έχουν καταστεί οριστικά. Το Ταμείο 

δεν έχει προβεί σε εκτίμηση των πρόσθετων φόρων και των προσαυξήσεων που πιθανόν 

καταλογιστούν σε μελλοντικό φορολογικό έλεγχο  και δεν έχει σχηματίσει σχετική 

πρόβλεψη για αυτή την ενδεχόμενη υποχρέωση. Από τον  έλεγχό μας, δεν έχουμε 

αποκτήσει εύλογη διασφάλιση σχετικά με την εκτίμηση του ύψους της  πρόβλεψης που 

τυχόν απαιτείται. 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά 

έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα 

αυτά περιγράφονται περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον 

έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από το Ταμείο, καθ’ όλη τη 

διάρκεια του διορισμού μας, σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες 

Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει 

ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται 

με τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις 

δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας 

και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια 

που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για γνώμη με 

επιφύλαξη. 
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Ευθύνες της διοίκησης επί των οικονομικών καταστάσεων 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών 
καταστάσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για 
εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε 
να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από 
ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε   σε λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την 
αξιολόγηση της ικανότητας του Ταμείου να συνεχίσει τη δραστηριότητά του, 
γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη 
συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης 
δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει το Ταμείο ή 
να διακόψει τη δραστηριότητά του ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το 
να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 

Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων 
Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές 
καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται 
είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη 
γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι 
εγγύηση ότι ο έλεγχος   που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν 
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν 
αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται 
ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα 
επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση  αυτές τις 
οικονομικές καταστάσεις.  

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην 
Ελληνική Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό 
σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης:  

� Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές 
καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και 
διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και 
αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση 
για τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε 
απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να 
εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις 
ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου.  

� Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό 
το σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με 
σκοπό τη διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού 
ελέγχου του Ταμείου. 

� Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που 
χρησιμοποιήθηκαν και το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών 
γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη  διοίκηση.  
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Αθήνα, 21 Απριλίου 2022 
Παντελής Θ. Χαρίτος 
Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 
Α.Μ. ΣΟΕΛ 1515 
 
 
ΣΟΛ Α.Ε. 
Μέλος Δικτύου Crowe Global 
Φωκ. Νέγρη 3, 112 57 Αθήνα 
Α.Μ. ΣΟΕΛ 12

� Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσεως από τη διοίκηση της λογιστικής 
αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που 
αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή 
συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα 
του Ταμείου να συνεχίσει τη δραστηριότητά του. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται 
ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε 
την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές 
οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα 
συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την 
ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται 
να έχουν ως αποτέλεσμα το Ταμείο να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη 
δραστηριότητα. 

� Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών 
καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 
οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με 
τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 

 
Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το 
χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, 
συμπεριλαμβανομένων όποιων  σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου 
εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας.  

Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης 
Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 
του άρθρου 2  (μέρος Β) του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 
α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί 
σύμφωνα   με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το 
περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 
που έληξε την 31/12/2021. β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για 
το «ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ, ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ ΚΑΙ 
ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ – Ν.Π.Ι.Δ.» και το περιβάλλον του, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις 
ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού του Συμβουλίου. 

15 Ανάλυση Εισφορών, Εσόδων και Εξόδων, Επενδύσεων, Δαπανών & 
Παροχών και διαμόρφωσης Αποθεματικών ανά Κλάδο και  Ίδια Κεφάλαια 2021 

Έσοδα εισφορών
73 Εισφορές  Μελών 4.735.860,50

Μείον Παροχές
67.02.03 Βοηθήματα λόγω θανάτου 60.000,00
67.02.09 Βοηθήματα λόγω Μ.Ο.Α. 30.000,00
67.11.06 Λοιπές Παροχές Ασθένειας 6.160,00
67.03.01 Αποζημιώσεις Διαγραφών Κλ. Εφάπαξ 1.295.749,96

Σύνολα 3.343.950,54

MEION Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας
Έξοδα καλυπτόμενα από τα ιδία Κεφάλαια

60.00.00 Τακτικές αποδοχές 33.290,92

60.03.00.000 Εργοδοτικές Εισφορές 7.554,53

61.00.00.023 Αμοιβές Δικηγόρων 0,00

61.00.04.023 Αμοιβές Ορκωτών Λογιστών 1.680,00

61.00.01.000 Αμοιβές  Συμβολαιογράφων 0,00

61.00.99.001 Αμοιβές  Μηχανικών -Τεχν. Ασφαλείας 200,00

61.98.10.002 Υπηρεσίες Προγράμ. Τεχν. Υποστ. 17.100,00

61.98.10.003 Υπηρεσίες Αναλογιστικών Υπηρεσ. 4.283,33

61.98.10.005 Υπηρ. Βελτίωσης & συντήρ. Ιστοτόπου 669,40

61.98.10.008 Αμοιβές εσωτερικού ελέγχου 5.000,00

61.98.10.006 Αμοιβές Μελών Επενδ.Επιτροπής 2.000,00

62.03.00 Τηλεφωνικά-Τηλεγραφικά 429,42

62.03.02 Ταχυδρομικά 980,17

62.05 Ασφάλιστρα 27,25

62.98,00 Φωτισμός 1.169,37

62.98.10.007 Λοιπές  παροχές 5.460,48

63.98.02 Φόρος Ακίνητης Περιουσίας 565,81

63.98.08 ΦΠΑ Εκπ/νο στη Φορολ.Εισοδήματος 12.558,42

63.98.90 Εισφ.Τέλους Επιτρ.Κεφαλαιαγοράς 2.563,36

63.98.91 Πόρος Εθν.Αναλ.Αρχής 266,76

63.02&04 Λοιποί φόροι Τέλη 402,72

64.01 Οδοιπορικά μελών ΔΣ & Εξελ.Επιτρ. 5.544,55

64.02.05.001-5 Έξοδα Μετακίν. Αντιπροσώπων  Συνεδρίου 4.471,42

64.02.05.002 Έξοδα Διαμονής & φιλοξενίας  Συνεδρίου 5.185,50

64.02.05.003-4 Λοιπές δαπάνες & Έξοδα Συνεδρίου 1.022,32

64.02.05.099 Έξοδα οργάνωσης Ημερίδων 0,00

64.02.06.000 Έξοδα Υποδοχής & Φιλοξενίας 433,60

64.05.00 Συνδρομές σε Περιοδικά Εφημερίδες 0,00

64.05.01 Συνδρομές σε Επαγγ. Οργανώσεις 1.100,00

64.07 Γραφική Ύλη Έντυπα 623,67

64.08.01-99 Λοιπές δαπάνες άμεσης Ανάλωσης 302,64

64.98.00 Κοινόχρ.& Λοιπές Δαπάνες 886,19

64.98.99 Λοιπές Δαπάνες 0,00

65.98 Τόκοι Χρεωστικοί - Έξοδα 965,10

66.01 Αποσβέσεις Κτιρίου 3.989,99

66.04 Αποσβέσεις επίπλων & λοιπού εξοπλ. 8.602,70

Συνολικά

129.329,62
Έξοδα αφαιρούμενα από Επενδ Κλ Αλληλεγγ

61.98.76 Παροχές Επενδ. Υπηρ-Θεματοφυλ 930,85
63.00.10 Φορολ. Εισοδ. μη συμψηφιζόμενος 0,00
63.98.76 ΦΠΑ Εκπ/νο στη Φορολ.Εισοδήματος 223,40
64,12,02 Ζημιές από Πώληση Χρεογράφων 589,70
65.06 Τόκοι Χρεωστικοί - Έξοδα 224,00
68 Διαφορές Αποτ. Χρεογράφων 987,35

2.955,30
Έξοδα αφαιρούμενα από Επενδ Κλ Εφάπαξ(Kαλυπτόμενα από ΙΚ Κλάδου)

61.98.76 Παροχές Επενδ. Υπηρ-Θεματοφυλ 2.214,84
63.98.76 ΦΠΑ Εκπ/νο στη Φορολ.Εισοδήματος 531,56
65.06 Τόκοι Χρεωστικοί - Έξοδα 0,00
68 Διαφορές Αποτ. Χρεογράφων 0,00

2.746,40
Σύνολα Εξόδων Γενικής Εκμετάλλευσης 135.031,32

Μερικά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως (πλεόνασμα) 3.208.919,22

ΠΛΕΟΝ
76 Πιστωτικοί Τόκοι & Συναφή Έσοδα 295.717,42
78,34 Διαφ. Αποτίμησης χρεογράφων 233.414,81
Ολικά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως (πλεόνασμα) 3.738.051,45

ΠΛΕΟΝ Έκτακτα Αποτελέσματα
1. Έκτακτα και ανόργανα έσοδα 535,02

Έσοδα προηγουμ.χρήσεων 0,00

Μείον
1. Έκτακτα και ανόργανα έξοδα 7.621,59
3. Έξοδα προηγουμένων χρήσεων 748,11

Σύνολα Εκτάκτων Αποτελεσμάτων -7.834,68

Οργανικά και έκτακτα αποτελέσματα (πλεόνασμα) 3.730.216,77
ΜΕΙΟΝ
Σύνολο αποσβέσεων Παγίων Στοιχείων 12.592,69
Μείον Οι από αυτές ενσωματ/νες στο λειτ.κόστος -12.592,69

ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ (πλεόνασμα) ΧΡΗΣΕΩΣ 3.730.216,77

Μείον φόρος  

Φόρος  Δήλωσης Εισοδήματος 0,00

Σύνολα 3.730.216,77

Αρχικό υπόλοιπο 01/01/2021 22.353.023,92
Αρχικό υπόλοιπο 31/12/2021  και Καθαρό αποτέλεσμα 26.083.240,69
Πλέον η Μείον Μεταβολές Κεφαλαίου στο έτος
Μεταβολές Κεφαλαίου εντός του έτους 0,00
Σύνολα 26.083.240,69
Πλέον η Μείον διαφορές αποτίμησης τίτλων

Διαφορές Αποτίμησης Τίτλων στην τρέχουσα αξία 0,00
Τελικό υπόλοιπο Ιδίων Κεφαλαίων 31/12/2021 Ισολογισμού 26.083.240,69

4.191.462,13 235.149,37 4.426.611,50 274.894,44 34.354,56 309.249,00

0,00 60.000,00 60.000,00
0,00 30.000,00 30.000,00
0,00 6.160,00 6.160,00

1.295.749,96 1.295.749,96 0,00
2.895.712,17 235.149,37 3.130.861,54 178.734,44 34.354,56 213.089,00

26.632,74 26.632,74 6.658,18 6.658,18

6.043,62 6.043,62 1.510,91 1.510,91

0,00 0,00 0,00 0,00

1.344,00 1.344,00 336,00 336,00

0,00 0,00 0,00 0,00

160,00 160,00 40,00 40,00

13.680,00 13.680,00 3.420,00 3.420,00

3.426,66 3.426,66 856,67 856,67

535,52 535,52 133,88 133,88

4.000,00 4.000,00 1.000,00 1.000,00

1.600,00 1.600,00 400,00 400,00

343,54 343,54 85,88 85,88

784,14 784,14 196,03 196,03

21,80 21,80 5,45 5,45

935,50 935,50 233,87 233,87

4.368,38 4.368,38 1.092,10 1.092,10

452,65 452,65 113,16 113,16

10.046,74 10.046,74 2.511,68 2.511,68

2.050,69 2.050,69 512,67 512,67

213,41 213,41 53,35 53,35

322,18 322,18 80,54 80,54

4.435,64 4.435,64 1.108,91 1.108,91

3.577,14 3.577,14 894,28 894,28

4.148,40 4.148,40 1.037,10 1.037,10

817,86 817,86 204,46 204,46

0,00 0,00 0,00 0,00

346,88 346,88 86,72 86,72

0,00 0,00 0,00 0,00

880,00 880,00 220,00 220,00

498,94 498,94 124,73 124,73

242,11 242,11 60,53 60,53

708,98 708,98 177,21 177,21

0,00 0,00 0,00 0,00

772,08 772,08 193,02 193,02

3.191,99 3.191,99 798,00 798,00

6.882,16 6.882,16 1.720,54 1.720,54

Αλληλ & ΙΚΕφάπαξ Ι.Κ.Κλ.Εφάπαξ Εφάπαξ& ΙΚ Αλληλ Ι.Κ.Κλ.Αλληλ

0,00 103.463,75 103.463,75 0,00 25.865,87 25.865,87

0,00 930,85 930,85
0,00 0,00 0,00
0,00 223,40 223,40
0,00 589,70 589,70
0,00 224,00 224,00

0,00 0,00 987,35 0,00 987,35
0,00 0,00 0,00 2.955,30 0,00 2.955,30

2.214,84 2.214,84 0,00
531,56 531,56 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2.746,40 2.746,40 0,00 0,00 0,00
0,00 106.210,15 106.210,15 2.955,30 25.865,87 28.821,17

2.895.712,17 128.939,22 3.024.651,39 175.779,14 8.488,69 184.267,83

295.413,20 89,33 295.502,53 214,89 0,00 214,89
233.414,81 0,00 233.414,81 0,00 0,00 0,00

3.424.540,18 129.028,55 3.553.568,73 175.994,03 8.488,69 184.482,72
οκ

0,00 428,02 428,02 0,00 107,00 107,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 7.621,59 7.621,59 0,00 0,00 0,00
0,00 598,49 598,49 0,00 149,62 149,62
0,00 -7.792,06 -7.792,06 0,00 -42,62 -42,62

3.424.540,18 121.236,49 3.545.776,67 175.994,03 8.446,07 184.440,10

10.074,15 10.074,15 0,00 2.518,54 2.518,54
-10.074,15 -10.074,15 0,00 -2.518,54 -2.518,54

3.424.540,18 121.236,49 3.545.776,67 175.994,03 8.446,07 184.440,10

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.424.540,18 121.236,49 3.545.776,67 175.994,03 8.446,07 184.440,10

20.772.184,13 349.884,89 21.122.069,02 1.194.997,36 35.957,54 1.230.954,90
24.196.724,31 471.121,38 24.667.845,69 1.370.991,39 44.403,61 1.415.395,00

128,75 -128,75 0,00 0,00 0,00 0,00
24.196.853,06 470.992,63 24.667.845,69 1.370.991,39 44.403,61 1.415.395,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.196.853,06 470.992,63 24.667.845,69 1.370.991,39 44.403,61 1.415.395,00
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Αθήνα, 21 Απριλίου 2022 
Παντελής Θ. Χαρίτος 
Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 
Α.Μ. ΣΟΕΛ 1515 
 
 
ΣΟΛ Α.Ε. 
Μέλος Δικτύου Crowe Global 
Φωκ. Νέγρη 3, 112 57 Αθήνα 
Α.Μ. ΣΟΕΛ 12

� Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσεως από τη διοίκηση της λογιστικής 
αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που 
αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή 
συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα 
του Ταμείου να συνεχίσει τη δραστηριότητά του. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται 
ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε 
την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές 
οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα 
συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την 
ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται 
να έχουν ως αποτέλεσμα το Ταμείο να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη 
δραστηριότητα. 

� Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών 
καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 
οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με 
τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 

 
Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το 
χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, 
συμπεριλαμβανομένων όποιων  σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου 
εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας.  

Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης 
Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 
του άρθρου 2  (μέρος Β) του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 
α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί 
σύμφωνα   με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το 
περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 
που έληξε την 31/12/2021. β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για 
το «ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ, ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ ΚΑΙ 
ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ – Ν.Π.Ι.Δ.» και το περιβάλλον του, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις 
ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού του Συμβουλίου. 

15 Ανάλυση Εισφορών, Εσόδων και Εξόδων, Επενδύσεων, Δαπανών & 
Παροχών και διαμόρφωσης Αποθεματικών ανά Κλάδο και  Ίδια Κεφάλαια 2021 

Έσοδα εισφορών
73 Εισφορές  Μελών 4.735.860,50

Μείον Παροχές
67.02.03 Βοηθήματα λόγω θανάτου 60.000,00
67.02.09 Βοηθήματα λόγω Μ.Ο.Α. 30.000,00
67.11.06 Λοιπές Παροχές Ασθένειας 6.160,00
67.03.01 Αποζημιώσεις Διαγραφών Κλ. Εφάπαξ 1.295.749,96

Σύνολα 3.343.950,54

MEION Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας
Έξοδα καλυπτόμενα από τα ιδία Κεφάλαια

60.00.00 Τακτικές αποδοχές 33.290,92

60.03.00.000 Εργοδοτικές Εισφορές 7.554,53

61.00.00.023 Αμοιβές Δικηγόρων 0,00

61.00.04.023 Αμοιβές Ορκωτών Λογιστών 1.680,00

61.00.01.000 Αμοιβές  Συμβολαιογράφων 0,00

61.00.99.001 Αμοιβές  Μηχανικών -Τεχν. Ασφαλείας 200,00

61.98.10.002 Υπηρεσίες Προγράμ. Τεχν. Υποστ. 17.100,00

61.98.10.003 Υπηρεσίες Αναλογιστικών Υπηρεσ. 4.283,33

61.98.10.005 Υπηρ. Βελτίωσης & συντήρ. Ιστοτόπου 669,40

61.98.10.008 Αμοιβές εσωτερικού ελέγχου 5.000,00

61.98.10.006 Αμοιβές Μελών Επενδ.Επιτροπής 2.000,00

62.03.00 Τηλεφωνικά-Τηλεγραφικά 429,42

62.03.02 Ταχυδρομικά 980,17

62.05 Ασφάλιστρα 27,25

62.98,00 Φωτισμός 1.169,37

62.98.10.007 Λοιπές  παροχές 5.460,48

63.98.02 Φόρος Ακίνητης Περιουσίας 565,81

63.98.08 ΦΠΑ Εκπ/νο στη Φορολ.Εισοδήματος 12.558,42

63.98.90 Εισφ.Τέλους Επιτρ.Κεφαλαιαγοράς 2.563,36

63.98.91 Πόρος Εθν.Αναλ.Αρχής 266,76

63.02&04 Λοιποί φόροι Τέλη 402,72

64.01 Οδοιπορικά μελών ΔΣ & Εξελ.Επιτρ. 5.544,55

64.02.05.001-5 Έξοδα Μετακίν. Αντιπροσώπων  Συνεδρίου 4.471,42

64.02.05.002 Έξοδα Διαμονής & φιλοξενίας  Συνεδρίου 5.185,50

64.02.05.003-4 Λοιπές δαπάνες & Έξοδα Συνεδρίου 1.022,32

64.02.05.099 Έξοδα οργάνωσης Ημερίδων 0,00

64.02.06.000 Έξοδα Υποδοχής & Φιλοξενίας 433,60

64.05.00 Συνδρομές σε Περιοδικά Εφημερίδες 0,00

64.05.01 Συνδρομές σε Επαγγ. Οργανώσεις 1.100,00

64.07 Γραφική Ύλη Έντυπα 623,67

64.08.01-99 Λοιπές δαπάνες άμεσης Ανάλωσης 302,64

64.98.00 Κοινόχρ.& Λοιπές Δαπάνες 886,19

64.98.99 Λοιπές Δαπάνες 0,00

65.98 Τόκοι Χρεωστικοί - Έξοδα 965,10

66.01 Αποσβέσεις Κτιρίου 3.989,99

66.04 Αποσβέσεις επίπλων & λοιπού εξοπλ. 8.602,70

Συνολικά

129.329,62
Έξοδα αφαιρούμενα από Επενδ Κλ Αλληλεγγ

61.98.76 Παροχές Επενδ. Υπηρ-Θεματοφυλ 930,85
63.00.10 Φορολ. Εισοδ. μη συμψηφιζόμενος 0,00
63.98.76 ΦΠΑ Εκπ/νο στη Φορολ.Εισοδήματος 223,40
64,12,02 Ζημιές από Πώληση Χρεογράφων 589,70
65.06 Τόκοι Χρεωστικοί - Έξοδα 224,00
68 Διαφορές Αποτ. Χρεογράφων 987,35

2.955,30
Έξοδα αφαιρούμενα από Επενδ Κλ Εφάπαξ(Kαλυπτόμενα από ΙΚ Κλάδου)

61.98.76 Παροχές Επενδ. Υπηρ-Θεματοφυλ 2.214,84
63.98.76 ΦΠΑ Εκπ/νο στη Φορολ.Εισοδήματος 531,56
65.06 Τόκοι Χρεωστικοί - Έξοδα 0,00
68 Διαφορές Αποτ. Χρεογράφων 0,00

2.746,40
Σύνολα Εξόδων Γενικής Εκμετάλλευσης 135.031,32

Μερικά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως (πλεόνασμα) 3.208.919,22

ΠΛΕΟΝ
76 Πιστωτικοί Τόκοι & Συναφή Έσοδα 295.717,42
78,34 Διαφ. Αποτίμησης χρεογράφων 233.414,81
Ολικά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως (πλεόνασμα) 3.738.051,45

ΠΛΕΟΝ Έκτακτα Αποτελέσματα
1. Έκτακτα και ανόργανα έσοδα 535,02

Έσοδα προηγουμ.χρήσεων 0,00

Μείον
1. Έκτακτα και ανόργανα έξοδα 7.621,59
3. Έξοδα προηγουμένων χρήσεων 748,11

Σύνολα Εκτάκτων Αποτελεσμάτων -7.834,68

Οργανικά και έκτακτα αποτελέσματα (πλεόνασμα) 3.730.216,77
ΜΕΙΟΝ
Σύνολο αποσβέσεων Παγίων Στοιχείων 12.592,69
Μείον Οι από αυτές ενσωματ/νες στο λειτ.κόστος -12.592,69

ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ (πλεόνασμα) ΧΡΗΣΕΩΣ 3.730.216,77

Μείον φόρος  

Φόρος  Δήλωσης Εισοδήματος 0,00

Σύνολα 3.730.216,77

Αρχικό υπόλοιπο 01/01/2021 22.353.023,92
Αρχικό υπόλοιπο 31/12/2021  και Καθαρό αποτέλεσμα 26.083.240,69
Πλέον η Μείον Μεταβολές Κεφαλαίου στο έτος
Μεταβολές Κεφαλαίου εντός του έτους 0,00
Σύνολα 26.083.240,69
Πλέον η Μείον διαφορές αποτίμησης τίτλων

Διαφορές Αποτίμησης Τίτλων στην τρέχουσα αξία 0,00
Τελικό υπόλοιπο Ιδίων Κεφαλαίων 31/12/2021 Ισολογισμού 26.083.240,69

4.191.462,13 235.149,37 4.426.611,50 274.894,44 34.354,56 309.249,00

0,00 60.000,00 60.000,00
0,00 30.000,00 30.000,00
0,00 6.160,00 6.160,00

1.295.749,96 1.295.749,96 0,00
2.895.712,17 235.149,37 3.130.861,54 178.734,44 34.354,56 213.089,00

26.632,74 26.632,74 6.658,18 6.658,18

6.043,62 6.043,62 1.510,91 1.510,91

0,00 0,00 0,00 0,00

1.344,00 1.344,00 336,00 336,00

0,00 0,00 0,00 0,00

160,00 160,00 40,00 40,00

13.680,00 13.680,00 3.420,00 3.420,00

3.426,66 3.426,66 856,67 856,67

535,52 535,52 133,88 133,88

4.000,00 4.000,00 1.000,00 1.000,00

1.600,00 1.600,00 400,00 400,00

343,54 343,54 85,88 85,88

784,14 784,14 196,03 196,03

21,80 21,80 5,45 5,45

935,50 935,50 233,87 233,87

4.368,38 4.368,38 1.092,10 1.092,10

452,65 452,65 113,16 113,16

10.046,74 10.046,74 2.511,68 2.511,68

2.050,69 2.050,69 512,67 512,67

213,41 213,41 53,35 53,35

322,18 322,18 80,54 80,54

4.435,64 4.435,64 1.108,91 1.108,91

3.577,14 3.577,14 894,28 894,28

4.148,40 4.148,40 1.037,10 1.037,10

817,86 817,86 204,46 204,46

0,00 0,00 0,00 0,00

346,88 346,88 86,72 86,72

0,00 0,00 0,00 0,00

880,00 880,00 220,00 220,00

498,94 498,94 124,73 124,73

242,11 242,11 60,53 60,53

708,98 708,98 177,21 177,21

0,00 0,00 0,00 0,00

772,08 772,08 193,02 193,02

3.191,99 3.191,99 798,00 798,00

6.882,16 6.882,16 1.720,54 1.720,54

Αλληλ & ΙΚΕφάπαξ Ι.Κ.Κλ.Εφάπαξ Εφάπαξ& ΙΚ Αλληλ Ι.Κ.Κλ.Αλληλ

0,00 103.463,75 103.463,75 0,00 25.865,87 25.865,87

0,00 930,85 930,85
0,00 0,00 0,00
0,00 223,40 223,40
0,00 589,70 589,70
0,00 224,00 224,00

0,00 0,00 987,35 0,00 987,35
0,00 0,00 0,00 2.955,30 0,00 2.955,30

2.214,84 2.214,84 0,00
531,56 531,56 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2.746,40 2.746,40 0,00 0,00 0,00
0,00 106.210,15 106.210,15 2.955,30 25.865,87 28.821,17

2.895.712,17 128.939,22 3.024.651,39 175.779,14 8.488,69 184.267,83

295.413,20 89,33 295.502,53 214,89 0,00 214,89
233.414,81 0,00 233.414,81 0,00 0,00 0,00

3.424.540,18 129.028,55 3.553.568,73 175.994,03 8.488,69 184.482,72
οκ

0,00 428,02 428,02 0,00 107,00 107,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 7.621,59 7.621,59 0,00 0,00 0,00
0,00 598,49 598,49 0,00 149,62 149,62
0,00 -7.792,06 -7.792,06 0,00 -42,62 -42,62

3.424.540,18 121.236,49 3.545.776,67 175.994,03 8.446,07 184.440,10

10.074,15 10.074,15 0,00 2.518,54 2.518,54
-10.074,15 -10.074,15 0,00 -2.518,54 -2.518,54

3.424.540,18 121.236,49 3.545.776,67 175.994,03 8.446,07 184.440,10

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.424.540,18 121.236,49 3.545.776,67 175.994,03 8.446,07 184.440,10

20.772.184,13 349.884,89 21.122.069,02 1.194.997,36 35.957,54 1.230.954,90
24.196.724,31 471.121,38 24.667.845,69 1.370.991,39 44.403,61 1.415.395,00

128,75 -128,75 0,00 0,00 0,00 0,00
24.196.853,06 470.992,63 24.667.845,69 1.370.991,39 44.403,61 1.415.395,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.196.853,06 470.992,63 24.667.845,69 1.370.991,39 44.403,61 1.415.395,00



16 Μηνιαία Ανάλυση Εισφορών, 
Ετήσια Διαμόρφωση Αποθεματικών και Απόδοση Κεφαλαίων

Πολ.Υπαλ Επιστροφές Πολ.Υπαλ 5Ετείς

ΕΛ.ΑΣ. Διαγραφ. Πυροσβ. Πυροσβ.

2020 Καταθ.

2021 Ιανουάριος 331.592,00 2.585,50 -1.380,00 18.665,00 30,00 440,00 660,00 155,00 1.750,00 500,00

2021 Φεβρουάριος 340.477,00 2.520,00 -1.965,00 18.960,00 30,00 440,00 750,00 155,00 1.970,00 500,00

2021 Μάρτιος 342.877,00 2.505,00 -1.135,00 19.915,00 30,00 440,00 700,00 155,00 2.100,00 500,00

2021 Απρίλιος 349.847,00 2.515,00 -1.385,00 20.870,00 30,00 440,00 1.360,00 155,00 2.100,00 500,00

2021 Μάιος 358.077,00 2.755,00 -1.060,00 21.050,00 30,00 560,00 650,00 155,00 2.220,00 500,00

2021 Ιούνιος 362.862,00 2.685,00 -970,00 21.718,00 30,00 540,00 999,00 155,00 2.180,00 500,00

2021 Ιούλιος 366.317,50 2.685,00 -640,00 21.708,00 30,00 570,00 710,00 155,00 2.210,00 500,00

2021 Αύγουστος 372.987,00 2.685,00 -790,00 21.968,00 30,00 630,00 730,00 225,00 2.175,00 500,00

2021 Σεπτέμβριος 376.157,50 2.785,00 -11,00 23.198,00 30,00 610,00 1.090,00 225,00 2.235,00 500,00

2021 Οκτώβριος 375.417,00 2.715,00 -1.040,00 23.018,00 30,00 610,00 1.020,00 225,00 2.090,50 500,00

2021 Νοέμβριος 389.106,50 2.715,00 -840,00 24.738,00 30,00 610,00 1.260,00 225,00 2.315,00 500,00

2021 Δεκέμβριος 393.491,00 2.815,00 -1.010,00 24.850,00 30,00 680,00 2.290,00 225,00 2.545,00 500,00 245,00

660,00 500,00 185,00

4.359.208,50 31.965,50 -12.226,00 260.658,00 360,00 6.570,00 12.219,00 2.210,00 25.890,50 6.000,00 245,00

Πολ.Υπαλ Επίστρ 5ετείς
ΕΛΑΣ Διαγραφ. Πυροσβ.

2020 Καταθ. 5069 56 -9 270 1 11 36 2 34 1

2021 Ιανουάριος 5121 60 -15 271 1 11 7 2 35 1

2021 Φεβρουάριος 5178 58 -22 272 1 11 11 2 36 1

2021 Μάρτιος 5182 57 -16 276 1 11 8 2 36 1

2021 Απρίλιος 5230 58 -13 284 1 11 24 2 36 1

2021 Μάιος 5278 59 -15 286 1 12 7 2 38 1

2021 Ιούνιος 5319 58 -15 289 1 12 18 2 38 1

2021 Ιούλιος 5355 58 -9 291 1 12 9 2 39 1

2021 Αύγουστος 5397 58 -15 295 1 13 9 2 38 1

2021 Σεπτέμβριος 5413 59 0 299 1 13 13 2 40 1

2021 Οκτώβριος 5410 58 -19 298 1 13 14 2 41 1

2021 Νοέμβριος 5482 58 -10 306 1 13 16 2 42 1

2021 Δεκέμβριος 5510 58 -10 306 1 14 38 2 44 1 3

14 1 3

ΕΤΟΣ ΜΗΝΑΣ

ΕΤΟΣ ΜΗΝΑΣ

Πυροσβεστική

Αποσπασμένοι ΛιμενικόΕΛ.ΑΣ ΤΕΑ Γ.Γ. Συνοριοφύλακες

ΕΛ.ΑΣ

Τ.   Ε.    Α.    Α.     Π.     Λ.      2021

ΠΙΝΑΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΑΝΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑ ΜΗΝΑ, ΜΕ ΑΝΑΛΥΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΣΕ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΤΩΝ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ

Ενεργά μέλη με Εισφορά  ανά μήνα και ανά Μισθοδοσία

Ποσά καταθέσεων  Εισφορών  ανά μήνα και ανά Μισθοδοσία

Αποσπασμένοι ΤΕΑ Λιμενικό Γ.Γ. Συνοριοφύλακες

Πυροσβεστική Πολ.Υπαλ Πυροσ.

Ανάλυση των Αποθεματικών Προηγ.Υπόλ. Έσοδα Εκτ.Αποτ/τα Δαπάνες και Μερικό Υπόλ. Έσοδα - Κέρδη Τελ. Υπόλ Aποθ Διαφ.Αποθεμ

01/01/20 Εισφορών Χρήσης Παροχές Αποθ. Αποθεματικών αφαιρ.φόρων (41.03&41.12) 1/1-31/12

Ι.Κ. Κλάδου Εφάπαξ 349.884,89 206.591,32 -7.792,06 -106.210,15 442.474,00 89,33 442.563,33 92.678,44

Περιθώριο Φερεγγυότητας Ι.Κ. Κλάδου Εφάπαξ 0,00 28.500,55 0,00 0,00 28.500,55 0,00 28.500,55 28.500,55

Ι.Κ. Κλάδου Αλληλεγγύης 35.957,54 27.879,97 -42,62 -25.865,87 37.929,02 0,00 37.929,02 1.971,48

Περιθώριο Φερεγγυότητας Ι.Κ. Κλάδου Αλληλεγγύης 0,00 6.477,12 0,00 0,00 6.477,12 0,00 6.477,12 6.477,12

Αποθ/κα Ι.Κ. Κλάδων Συνολικά 385.842,43 269.448,96 -7.834,68 -132.076,02 515.380,69 89,33 515.470,02 129.627,59

Κλάδος  Αλληλεγγύης 1.144.821,91 269.402,54 0,00 -96.160,00 1.318.064,45 -2.740,41 1.315.324,04 170.502,13

Περιθώριο Φερεγγυότητας 50.175,45 5.489,37 0,00 0,00 55.664,82 0,00 55.664,82 5.489,37

Αποθ/κα  Κλάδου Αλληλεγγύης Συνολικά 1.194.997,36 274.891,91 0,00 -96.160,00 1.373.729,27 -2.740,41 1.370.988,86 175.991,50

Κλάδος Εφάπαξ 20.772.184,13 4.191.519,63 0,00 -1.295.749,96 23.667.953,80 528.828,01 24.196.781,81 3.424.597,68

Αποθ/κά  Κλάδου Εφάπαξ Συνολικά 20.772.184,13 4.191.519,63 0,00 -1.295.749,96 23.667.953,80 528.828,01 24.196.781,81 3.424.597,68

Σύνολα 22.353.023,92 4.735.860,50 -7.834,68 -1.523.985,98 25.557.063,76 526.176,93 26.083.240,69 3.730.216,77

    Α                   Λοιπά στοιχεία

                  Παροχές και δαπάνες Κλάδων

θάνατοι και ΜΟΑ 90.000,00

Ασθένεια 6.160,00

Αποζημιώσεις. Διαγραφέντων 1.295.749,96 1.391.909,96

                    Δαπάνες για Ι.Κ. ανά Κλάδο       

Δαπάνες Ι.Κ. Αλληλ 25.865,87

Δαπάνες Ι.Κ. Εφάπαξ 106.210,15 132.076,02

Διαμόρφωση Αποθεματικών Έτους συγκεντρωτικά από Εισφορές, καλυπτόμενες Δαπάνες και Αποτέλεσμα Επενδύσεων

Καλυπτόμενες Δαπάνες  ανά Κλάδο

Συνολικές

Εισφορές

3.210,00 358.207,50

2.540,00 366.377,00

3.630,00 371.717,00

3.240,00 379.672,00

4.040,00 388.977,00

3.570,00 394.269,00

4.180,00 398.425,50

3.610,00 404.750,00

3.720,00 410.539,50

3.460,00 408.045,50

3.610,00 424.269,50

3.950,00 430.611,00

42.760,00 4.735.860,50

Ενεργά Μέση

Μέλη Εισφορά

5471 64,439

5494 64,967

5548 65,764

5558 66,685

5634 67,123

5669 68,378

5723 68,675

5759 68,975

5799 69,583

5841 70,159

5819 70,120

5911 71,428

5967 72,008

Συνταξιούχοι

Ποσά καταθέσεων  Εισφορών  ανά μήνα και ανά Μισθοδοσία

Τ.   Ε.    Α.    Α.     Π.     Λ.      2021

Υπόλοιπα Συνολ.Εισφ. ΜΗΝΙΑΙΑ ΕΙΣΦΟΡΑ ΜΕΛΟΥΣ

για Έλεγχος Αλληλεγγύη Εφάπαξ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΕΦΑΠΑΞ

Για Ι.Κ. Αποθεματικά Συνολικά Συνολικά ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ Για Ι.Κ. ΕΦΑΠΑΞ

Ιανουάριος 1.280,00 356.927,50 358.207,50 24.723,00 332.204,50 21.979,45 2.743,55 315.554,06

Φεβρουάριος 1.520,00 364.857,00 366.377,00 24.966,00 339.891,00 22.192,23 2.773,77 322.893,48

Μάρτιος 1.080,00 370.637,00 371.717,00 25.011,00 345.626,00 22.232,23 2.778,77 328.314,11

Απρίλιος 1.500,00 378.172,00 379.672,00 25.353,00 352.819,00 22.536,00 2.817,00 335.147,11

Μάιος 1.340,00 387.637,00 388.977,00 25.510,50 362.126,50 22.676,00 2.834,50 343.989,05

Ιούνιος 1.240,00 393.029,00 394.269,00 25.753,50 367.275,50 22.892,00 2.861,50 348.883,35

Ιούλιος 1.200,00 397.225,50 398.425,50 25.915,50 371.310,00 23.036,00 2.879,50 352.715,93

Αύγουστος 1.240,00 403.510,00 404.750,00 26.095,50 377.414,50 23.196,00 2.899,50 358.514,53

Σεπτέμβριος 740,00 409.799,50 410.539,50 26.284,50 383.515,00 23.364,00 2.920,50 364.310,77

Οκτώβριος 20,00 408.025,50 408.045,50 26.185,50 381.840,00 23.276,00 2.909,50 362.719,13

Νοέμβριος 2.060,00 422.209,50 424.269,50 26.599,50 395.610,00 23.644,00 2.955,50 375.800,17

Δεκέμβριος 940,00 429.671,00 430.611,00 26.851,50 402.819,50 23.868,00 2.983,50 382.677,94

Σύνολα 14.160,00 4.721.700,50 4.735.860,50 309.249,00 4.412.451,50 274.891,91 34.357,09 4.191.519,63

Ανάλυση  Εισφορών σε Αποθεματικά  και Ίδια Κεφάλαια ανά μήνα

ΕΓΓΡΑΦΗ 20,00 

ευρώ

ΜΗΝΑΣ Για Ι.Κ. Για Ι.Κ.

16.650,44 20.673,99

16.997,52 21.291,29

17.311,89 21.170,66

17.671,89 21.988,89

18.137,45 22.311,95

18.392,15 22.493,65

18.594,07 22.673,57

18.899,97 23.039,47

19.204,23 22.864,73

19.120,87 22.050,37

19.809,83 24.825,33

20.141,56 24.065,06

220.931,87 269.448,96

       Β            Ανάλυση Εσόδων-Κερδών σε Αποθ/κά

Έσοδα & κέρδη Έσοδα Επενδύσεων Εξοδα.Επενδύσεων Πρόβλ.Φόρων Αποτ.σε Αποθεματικά Διαφ.Αποτίμ.

Κλ.Εφάπαξ 295.413,20 0,00 0,00 295.413,20 233.414,81

Κλ.Αλληλεγγ 214,89 -2955,30 0,00 -2.740,41 0,00

Ιδία Κεφάλ Κλ. Εφάπαξ 89,33 0,00 0,00 89,33

Ιδία Κεφάλ Κλ.Αλληλεγγ 0,00 0,00 0,00 0,00

Σύνολα Εσόδων Κερδών 295.717,42 -2955,30 0,00 292.762,12 233.414,81

Επεξεργασία Ανάλυση 

Ρούσσης Γεώργιος

Λογιστής Α Τάξεως

Αποτέλεσμα Επενδύσεων Έτους 

Κέρδη Κεφ(α+τ/2) Απόδοση

528.828,01 22.484.482,97 2,35%

-2.740,41 450.656,23 -0,61%

526.087,60 22.935.139,20 2,29%
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ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ

Πλήθος ενεργών Μελών την 31/12/2021 5.967

Μηνιαίες εγγραφές έτους - πρόβλεψη 58

Μηνιαίες διαγραφές έτους - πρόβλεψη 18

Ρυθμός αύξησης - μείωσης  μελών ανά μήνα 40

Καθαρή Μέση ετήσια απόδοση πραγματικά διαχ/νου Κεφαλαίου 1,80%

Μέση Μηνιαία απόδοση 0,15%

Αποθεματικό Κεφ. Εφάπαξ συνολικά την 31/12/2021 24.196.853,06

Αποθεματικό Κεφ. Αλληλεγγ συνολικά την 31/12/2021 1.370.991,39

Αποθεματικό Κεφάλαιο Ι.Κ. συνολικά την 31/12/2021 515.396,24

Καθαρή ετήσια αμοιβή Διαχειριστή 0

ΦΠΑ 24%

Μηνιαία Εισφορά ΕΥΡΩ 30-500

Μέση Μηνιαία Εισφορά την 1/1/2022 72,01

Καταβολή εισφοράς Αρχή μήνα

1 Η αμοιβή του διαχειριστή αφαιρείται από το σύνολο αποδόσεων του έτους

2 Ως ποσό εισφοράς έχει υπολογισθεί με βάση την μέση μηνιαία εισφορά του 12/2021

Εισφορές 429.671 διά μέλη 5.967 Ίσον 72,00787665

και αναμένεται αύξηση  1,08% ανά μήνα.

3 Η προβλεπόμενη Μέση απόδοση προσδιορίσθηκε από τις ήδη προθεσμιακές καταθέσεις  

και ΟΕΔ του Κλάδου Αλληλεγγύης και την πορεία του Αμοιβαίου Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ. της Alpha Trust

αφαιρουμενου και του φόρου 15% κατά προσέγγιση

4 Ο Ρυθμός αύξησης μελών προσδιορίσθηκε θετικός με βάση τις αιτήσεις διαγραφής η παύσης πληρωμής 

και εγγραφής του έτους 2021 και έναρξης του 2022

5 Τα λοιπά διαχειριστικά έξοδα προσδιορίσθηκαν σε σχέση με τα προηγούμενα έτη και τις υπάρχουσες 

συμφωνίες

6 Έχει ήδη προχωρήσει η έναρξη διατήρησης σχέσης με μέλη τα οποία συνταξιοδοτούνται και τα οποία 

επιθυμούν να παραμείνουν στο ΤΕΑ διατηρώντας τα Κεφάλαιά τους και τα οποία θα συνεχίσουν να 

εισφέρουν στο ΤΕΑ τιςεισφορές τους οι οποίες θα αφορούν μόνο τα Ιδία Κεφάλαια και τον Κλάδο Εφάπαξ

Για τον υπολογισμό υπολογίσθηκαν οι συνολικές καταβολές ανά μήνα με βάση τις εισφορές του 2021, και 

υπολογίσθηκε αύξηση 200 ευρώ ανά μήνα στο σύνολο των εισφορών τους.

7 Έγινε πρόβλεψη με βάση τις ισχύουσες αλλαγές που προκύπτουν μετά την  δημοσίευση  ΦΕΚ κρατήσεων 

για ΙΚ  των ποσοστών στον Κλάδο Εφάπαξ στο 5%  και στον Κλάδο Αλληλεγγύης στο 11,11%

8 Eχει ολοκληρωθεί απόφαση του ΔΣ για αγορά ακινήτου στο 2019 η οποία καλύφθηκε από τα Ι.Κ.του Ταμείου

9 Το Ταμείο ήδη από τον 10/2019 απασχολεί έμμισθο προσωπικό 

10 Εντός του 2022 θα εισπραχθεί στα Ι.Κ. ποσό από Ανενεργά μέλη για την Χρήση 2021

(Άρθρο 27 παρ.2 Καταστατικού) Ανενεργοί 31/12/2021 361 Χ 15,30 ευρώ 5.523,30 €

11 Όλοι οι υπολογισμοί έγιναν σε ΕΥΡΩ

12 Ο προϋπολογισμός 2022 γίνεται σε εποχή που η πανδημία του Covid-19 ταλανίζει την ανθρωπότητα και την 

χώρα μας, όπως και ο Πόλεμος που ξεκίνησε στην Ουκρανία  αναμένεται να επηρεάσει  τις ζωές μας και τις 

οι προβλέψεις, γι αυτόν τον λόγο τα δεδομένα που λαμβάνονται είναι ιδιαίτερα συντηρητικά.

13  Ο Κλάδος Συνταξιοδοτικών Παροχών αναφέρεται ως ΕΦΑΠΑΞ και ο Κλάδος Συμπληρωματικών Παροχών

ως ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Συντάκτης Ρούσσης Γεώργιος Λογιστής Α΄ Τάξης
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Πολ.Υπαλ Επιστροφές Πολ.Υπαλ 5Ετείς

ΕΛ.ΑΣ. Διαγραφ. Πυροσβ. Πυροσβ.

2020 Καταθ.

2021 Ιανουάριος 331.592,00 2.585,50 -1.380,00 18.665,00 30,00 440,00 660,00 155,00 1.750,00 500,00

2021 Φεβρουάριος 340.477,00 2.520,00 -1.965,00 18.960,00 30,00 440,00 750,00 155,00 1.970,00 500,00

2021 Μάρτιος 342.877,00 2.505,00 -1.135,00 19.915,00 30,00 440,00 700,00 155,00 2.100,00 500,00

2021 Απρίλιος 349.847,00 2.515,00 -1.385,00 20.870,00 30,00 440,00 1.360,00 155,00 2.100,00 500,00

2021 Μάιος 358.077,00 2.755,00 -1.060,00 21.050,00 30,00 560,00 650,00 155,00 2.220,00 500,00

2021 Ιούνιος 362.862,00 2.685,00 -970,00 21.718,00 30,00 540,00 999,00 155,00 2.180,00 500,00

2021 Ιούλιος 366.317,50 2.685,00 -640,00 21.708,00 30,00 570,00 710,00 155,00 2.210,00 500,00

2021 Αύγουστος 372.987,00 2.685,00 -790,00 21.968,00 30,00 630,00 730,00 225,00 2.175,00 500,00

2021 Σεπτέμβριος 376.157,50 2.785,00 -11,00 23.198,00 30,00 610,00 1.090,00 225,00 2.235,00 500,00

2021 Οκτώβριος 375.417,00 2.715,00 -1.040,00 23.018,00 30,00 610,00 1.020,00 225,00 2.090,50 500,00

2021 Νοέμβριος 389.106,50 2.715,00 -840,00 24.738,00 30,00 610,00 1.260,00 225,00 2.315,00 500,00

2021 Δεκέμβριος 393.491,00 2.815,00 -1.010,00 24.850,00 30,00 680,00 2.290,00 225,00 2.545,00 500,00 245,00

660,00 500,00 185,00

4.359.208,50 31.965,50 -12.226,00 260.658,00 360,00 6.570,00 12.219,00 2.210,00 25.890,50 6.000,00 245,00

Πολ.Υπαλ Επίστρ 5ετείς
ΕΛΑΣ Διαγραφ. Πυροσβ.

2020 Καταθ. 5069 56 -9 270 1 11 36 2 34 1

2021 Ιανουάριος 5121 60 -15 271 1 11 7 2 35 1

2021 Φεβρουάριος 5178 58 -22 272 1 11 11 2 36 1

2021 Μάρτιος 5182 57 -16 276 1 11 8 2 36 1

2021 Απρίλιος 5230 58 -13 284 1 11 24 2 36 1

2021 Μάιος 5278 59 -15 286 1 12 7 2 38 1

2021 Ιούνιος 5319 58 -15 289 1 12 18 2 38 1

2021 Ιούλιος 5355 58 -9 291 1 12 9 2 39 1

2021 Αύγουστος 5397 58 -15 295 1 13 9 2 38 1

2021 Σεπτέμβριος 5413 59 0 299 1 13 13 2 40 1

2021 Οκτώβριος 5410 58 -19 298 1 13 14 2 41 1

2021 Νοέμβριος 5482 58 -10 306 1 13 16 2 42 1

2021 Δεκέμβριος 5510 58 -10 306 1 14 38 2 44 1 3

14 1 3

ΕΤΟΣ ΜΗΝΑΣ

ΕΤΟΣ ΜΗΝΑΣ

Πυροσβεστική

Αποσπασμένοι ΛιμενικόΕΛ.ΑΣ ΤΕΑ Γ.Γ. Συνοριοφύλακες

ΕΛ.ΑΣ

Τ.   Ε.    Α.    Α.     Π.     Λ.      2021

ΠΙΝΑΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΑΝΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑ ΜΗΝΑ, ΜΕ ΑΝΑΛΥΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΣΕ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΤΩΝ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ

Ενεργά μέλη με Εισφορά  ανά μήνα και ανά Μισθοδοσία

Ποσά καταθέσεων  Εισφορών  ανά μήνα και ανά Μισθοδοσία

Αποσπασμένοι ΤΕΑ Λιμενικό Γ.Γ. Συνοριοφύλακες

Πυροσβεστική Πολ.Υπαλ Πυροσ.

Ανάλυση των Αποθεματικών Προηγ.Υπόλ. Έσοδα Εκτ.Αποτ/τα Δαπάνες και Μερικό Υπόλ. Έσοδα - Κέρδη Τελ. Υπόλ Aποθ Διαφ.Αποθεμ

01/01/20 Εισφορών Χρήσης Παροχές Αποθ. Αποθεματικών αφαιρ.φόρων (41.03&41.12) 1/1-31/12

Ι.Κ. Κλάδου Εφάπαξ 349.884,89 206.591,32 -7.792,06 -106.210,15 442.474,00 89,33 442.563,33 92.678,44

Περιθώριο Φερεγγυότητας Ι.Κ. Κλάδου Εφάπαξ 0,00 28.500,55 0,00 0,00 28.500,55 0,00 28.500,55 28.500,55

Ι.Κ. Κλάδου Αλληλεγγύης 35.957,54 27.879,97 -42,62 -25.865,87 37.929,02 0,00 37.929,02 1.971,48

Περιθώριο Φερεγγυότητας Ι.Κ. Κλάδου Αλληλεγγύης 0,00 6.477,12 0,00 0,00 6.477,12 0,00 6.477,12 6.477,12

Αποθ/κα Ι.Κ. Κλάδων Συνολικά 385.842,43 269.448,96 -7.834,68 -132.076,02 515.380,69 89,33 515.470,02 129.627,59

Κλάδος  Αλληλεγγύης 1.144.821,91 269.402,54 0,00 -96.160,00 1.318.064,45 -2.740,41 1.315.324,04 170.502,13

Περιθώριο Φερεγγυότητας 50.175,45 5.489,37 0,00 0,00 55.664,82 0,00 55.664,82 5.489,37

Αποθ/κα  Κλάδου Αλληλεγγύης Συνολικά 1.194.997,36 274.891,91 0,00 -96.160,00 1.373.729,27 -2.740,41 1.370.988,86 175.991,50

Κλάδος Εφάπαξ 20.772.184,13 4.191.519,63 0,00 -1.295.749,96 23.667.953,80 528.828,01 24.196.781,81 3.424.597,68

Αποθ/κά  Κλάδου Εφάπαξ Συνολικά 20.772.184,13 4.191.519,63 0,00 -1.295.749,96 23.667.953,80 528.828,01 24.196.781,81 3.424.597,68

Σύνολα 22.353.023,92 4.735.860,50 -7.834,68 -1.523.985,98 25.557.063,76 526.176,93 26.083.240,69 3.730.216,77

    Α                   Λοιπά στοιχεία

                  Παροχές και δαπάνες Κλάδων

θάνατοι και ΜΟΑ 90.000,00

Ασθένεια 6.160,00

Αποζημιώσεις. Διαγραφέντων 1.295.749,96 1.391.909,96

                    Δαπάνες για Ι.Κ. ανά Κλάδο       

Δαπάνες Ι.Κ. Αλληλ 25.865,87

Δαπάνες Ι.Κ. Εφάπαξ 106.210,15 132.076,02

Διαμόρφωση Αποθεματικών Έτους συγκεντρωτικά από Εισφορές, καλυπτόμενες Δαπάνες και Αποτέλεσμα Επενδύσεων

Καλυπτόμενες Δαπάνες  ανά Κλάδο

Συνολικές

Εισφορές

3.210,00 358.207,50

2.540,00 366.377,00

3.630,00 371.717,00

3.240,00 379.672,00

4.040,00 388.977,00

3.570,00 394.269,00

4.180,00 398.425,50

3.610,00 404.750,00

3.720,00 410.539,50

3.460,00 408.045,50

3.610,00 424.269,50

3.950,00 430.611,00

42.760,00 4.735.860,50

Ενεργά Μέση

Μέλη Εισφορά

5471 64,439

5494 64,967

5548 65,764

5558 66,685

5634 67,123

5669 68,378

5723 68,675

5759 68,975

5799 69,583

5841 70,159

5819 70,120

5911 71,428

5967 72,008

Συνταξιούχοι

Ποσά καταθέσεων  Εισφορών  ανά μήνα και ανά Μισθοδοσία

Τ.   Ε.    Α.    Α.     Π.     Λ.      2021

Υπόλοιπα Συνολ.Εισφ. ΜΗΝΙΑΙΑ ΕΙΣΦΟΡΑ ΜΕΛΟΥΣ

για Έλεγχος Αλληλεγγύη Εφάπαξ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΕΦΑΠΑΞ

Για Ι.Κ. Αποθεματικά Συνολικά Συνολικά ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ Για Ι.Κ. ΕΦΑΠΑΞ

Ιανουάριος 1.280,00 356.927,50 358.207,50 24.723,00 332.204,50 21.979,45 2.743,55 315.554,06

Φεβρουάριος 1.520,00 364.857,00 366.377,00 24.966,00 339.891,00 22.192,23 2.773,77 322.893,48

Μάρτιος 1.080,00 370.637,00 371.717,00 25.011,00 345.626,00 22.232,23 2.778,77 328.314,11

Απρίλιος 1.500,00 378.172,00 379.672,00 25.353,00 352.819,00 22.536,00 2.817,00 335.147,11

Μάιος 1.340,00 387.637,00 388.977,00 25.510,50 362.126,50 22.676,00 2.834,50 343.989,05

Ιούνιος 1.240,00 393.029,00 394.269,00 25.753,50 367.275,50 22.892,00 2.861,50 348.883,35

Ιούλιος 1.200,00 397.225,50 398.425,50 25.915,50 371.310,00 23.036,00 2.879,50 352.715,93

Αύγουστος 1.240,00 403.510,00 404.750,00 26.095,50 377.414,50 23.196,00 2.899,50 358.514,53

Σεπτέμβριος 740,00 409.799,50 410.539,50 26.284,50 383.515,00 23.364,00 2.920,50 364.310,77

Οκτώβριος 20,00 408.025,50 408.045,50 26.185,50 381.840,00 23.276,00 2.909,50 362.719,13

Νοέμβριος 2.060,00 422.209,50 424.269,50 26.599,50 395.610,00 23.644,00 2.955,50 375.800,17

Δεκέμβριος 940,00 429.671,00 430.611,00 26.851,50 402.819,50 23.868,00 2.983,50 382.677,94

Σύνολα 14.160,00 4.721.700,50 4.735.860,50 309.249,00 4.412.451,50 274.891,91 34.357,09 4.191.519,63

Ανάλυση  Εισφορών σε Αποθεματικά  και Ίδια Κεφάλαια ανά μήνα

ΕΓΓΡΑΦΗ 20,00 

ευρώ

ΜΗΝΑΣ Για Ι.Κ. Για Ι.Κ.

16.650,44 20.673,99

16.997,52 21.291,29

17.311,89 21.170,66

17.671,89 21.988,89

18.137,45 22.311,95

18.392,15 22.493,65

18.594,07 22.673,57

18.899,97 23.039,47

19.204,23 22.864,73

19.120,87 22.050,37

19.809,83 24.825,33

20.141,56 24.065,06

220.931,87 269.448,96

       Β            Ανάλυση Εσόδων-Κερδών σε Αποθ/κά

Έσοδα & κέρδη Έσοδα Επενδύσεων Εξοδα.Επενδύσεων Πρόβλ.Φόρων Αποτ.σε Αποθεματικά Διαφ.Αποτίμ.

Κλ.Εφάπαξ 295.413,20 0,00 0,00 295.413,20 233.414,81

Κλ.Αλληλεγγ 214,89 -2955,30 0,00 -2.740,41 0,00

Ιδία Κεφάλ Κλ. Εφάπαξ 89,33 0,00 0,00 89,33

Ιδία Κεφάλ Κλ.Αλληλεγγ 0,00 0,00 0,00 0,00

Σύνολα Εσόδων Κερδών 295.717,42 -2955,30 0,00 292.762,12 233.414,81

Επεξεργασία Ανάλυση 

Ρούσσης Γεώργιος

Λογιστής Α Τάξεως

Αποτέλεσμα Επενδύσεων Έτους 

Κέρδη Κεφ(α+τ/2) Απόδοση

528.828,01 22.484.482,97 2,35%

-2.740,41 450.656,23 -0,61%

526.087,60 22.935.139,20 2,29%
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ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ

Πλήθος ενεργών Μελών την 31/12/2021 5.967

Μηνιαίες εγγραφές έτους - πρόβλεψη 58

Μηνιαίες διαγραφές έτους - πρόβλεψη 18

Ρυθμός αύξησης - μείωσης  μελών ανά μήνα 40

Καθαρή Μέση ετήσια απόδοση πραγματικά διαχ/νου Κεφαλαίου 1,80%

Μέση Μηνιαία απόδοση 0,15%

Αποθεματικό Κεφ. Εφάπαξ συνολικά την 31/12/2021 24.196.853,06

Αποθεματικό Κεφ. Αλληλεγγ συνολικά την 31/12/2021 1.370.991,39

Αποθεματικό Κεφάλαιο Ι.Κ. συνολικά την 31/12/2021 515.396,24

Καθαρή ετήσια αμοιβή Διαχειριστή 0

ΦΠΑ 24%

Μηνιαία Εισφορά ΕΥΡΩ 30-500

Μέση Μηνιαία Εισφορά την 1/1/2022 72,01

Καταβολή εισφοράς Αρχή μήνα

1 Η αμοιβή του διαχειριστή αφαιρείται από το σύνολο αποδόσεων του έτους

2 Ως ποσό εισφοράς έχει υπολογισθεί με βάση την μέση μηνιαία εισφορά του 12/2021

Εισφορές 429.671 διά μέλη 5.967 Ίσον 72,00787665

και αναμένεται αύξηση  1,08% ανά μήνα.

3 Η προβλεπόμενη Μέση απόδοση προσδιορίσθηκε από τις ήδη προθεσμιακές καταθέσεις  

και ΟΕΔ του Κλάδου Αλληλεγγύης και την πορεία του Αμοιβαίου Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ. της Alpha Trust

αφαιρουμενου και του φόρου 15% κατά προσέγγιση

4 Ο Ρυθμός αύξησης μελών προσδιορίσθηκε θετικός με βάση τις αιτήσεις διαγραφής η παύσης πληρωμής 

και εγγραφής του έτους 2021 και έναρξης του 2022

5 Τα λοιπά διαχειριστικά έξοδα προσδιορίσθηκαν σε σχέση με τα προηγούμενα έτη και τις υπάρχουσες 

συμφωνίες

6 Έχει ήδη προχωρήσει η έναρξη διατήρησης σχέσης με μέλη τα οποία συνταξιοδοτούνται και τα οποία 

επιθυμούν να παραμείνουν στο ΤΕΑ διατηρώντας τα Κεφάλαιά τους και τα οποία θα συνεχίσουν να 

εισφέρουν στο ΤΕΑ τιςεισφορές τους οι οποίες θα αφορούν μόνο τα Ιδία Κεφάλαια και τον Κλάδο Εφάπαξ

Για τον υπολογισμό υπολογίσθηκαν οι συνολικές καταβολές ανά μήνα με βάση τις εισφορές του 2021, και 

υπολογίσθηκε αύξηση 200 ευρώ ανά μήνα στο σύνολο των εισφορών τους.

7 Έγινε πρόβλεψη με βάση τις ισχύουσες αλλαγές που προκύπτουν μετά την  δημοσίευση  ΦΕΚ κρατήσεων 

για ΙΚ  των ποσοστών στον Κλάδο Εφάπαξ στο 5%  και στον Κλάδο Αλληλεγγύης στο 11,11%

8 Eχει ολοκληρωθεί απόφαση του ΔΣ για αγορά ακινήτου στο 2019 η οποία καλύφθηκε από τα Ι.Κ.του Ταμείου

9 Το Ταμείο ήδη από τον 10/2019 απασχολεί έμμισθο προσωπικό 

10 Εντός του 2022 θα εισπραχθεί στα Ι.Κ. ποσό από Ανενεργά μέλη για την Χρήση 2021

(Άρθρο 27 παρ.2 Καταστατικού) Ανενεργοί 31/12/2021 361 Χ 15,30 ευρώ 5.523,30 €

11 Όλοι οι υπολογισμοί έγιναν σε ΕΥΡΩ

12 Ο προϋπολογισμός 2022 γίνεται σε εποχή που η πανδημία του Covid-19 ταλανίζει την ανθρωπότητα και την 

χώρα μας, όπως και ο Πόλεμος που ξεκίνησε στην Ουκρανία  αναμένεται να επηρεάσει  τις ζωές μας και τις 

οι προβλέψεις, γι αυτόν τον λόγο τα δεδομένα που λαμβάνονται είναι ιδιαίτερα συντηρητικά.

13  Ο Κλάδος Συνταξιοδοτικών Παροχών αναφέρεται ως ΕΦΑΠΑΞ και ο Κλάδος Συμπληρωματικών Παροχών

ως ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Συντάκτης Ρούσσης Γεώργιος Λογιστής Α΄ Τάξης



18 Πρόβλεψη Μηνιαίας 
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Ημερομην. Μηνιαίες Εισφορές. Ημερομηνία Αποθεματικό Διακύμανση Απόδοση Σύνολο

ανά μήνα προηγούμενης Αποθεματικού Αποθεματικού για για Αποθεματικού

περιόδου Κεφαλαίου Κεφαλαίου δαπάνες Κλάδους Κεφαλαίου

Αρχ.Αποθ/κό της 31/12/2021 26.083.240,69 26.083.240,69

1 ΙΑΝ 436.364,07 31/1/2022 26.083.241 26.519.604,76 39.779,41 11.916,67 126.850,43 26.420.617,07

2 ΦΕΒ 442.928,03 28/2/2022 26.420.617 26.863.545,09 40.295,32 11.916,67 126.850,43 26.765.073,31

3 ΜΑΡ 449.566,12 31/3/2022 26.765.073 27.214.639,43 40.821,96 11.916,67 126.850,43 27.116.694,29

4 ΑΠΡ 456.279,13 30/4/2022 27.116.694 27.572.973,42 41.359,46 11.916,67 126.850,43 27.475.565,78

5 ΜΑΪ 463.067,85 31/5/2022 27.475.566 27.938.633,64 41.907,95 11.916,67 126.850,43 27.841.774,49

6 ΙΟΥΝ 469.933,07 30/6/2022 27.841.774 28.311.707,55 42.467,56 11.916,67 126.850,43 28.215.408,02

7 ΙΟΥΛ 476.875,59 31/7/2022 28.215.408 28.692.283,60 43.038,43 11.916,67 126.850,43 28.596.554,93

8 ΑΥΓ 483.896,22 31/8/2022 28.596.555 29.080.451,15 43.620,68 11.916,67 126.850,43 28.985.304,72

9 ΣΕΠ 490.995,78 30/9/2022 28.985.305 29.476.300,50 44.214,45 11.916,67 126.850,43 29.381.747,85

10 ΟΚΤ 498.175,09 31/10/2022 29.381.748 29.879.922,95 44.819,88 11.916,67 126.850,43 29.785.975,73

11 ΝΟΕ 505.435,00 30/11/2022 29.785.976 30.291.410,73 45.437,12 11.916,67 126.850,43 30.198.080,75

12 ΔΕΚ 512.776,34 31/12/2022 30.198.081 30.710.857,09 46.066,29 11.916,67 126.850,43 30.618.156,28

ΣΥΝΟΛΑ 5.686.292,30 513.828,49 143.000,00 1.522.205,20

Σημειώσεις Σύνολα 1.665.205,20

Ως μειώσεις ανά μήνα λαμβάνονται

α) Για δαπάνες ανά μήνα η διαίρεση των συνολικών δαπανών ιδίων Κεφαλαίων ανά μήνα

β) Για τους Κλάδους η μηνιαία αναλογία προβλέψεως για διαγραφές και εκροών Κλάδου Αλληλεγγύης (για Θανάτους ΜΟΑ

και Παροχές Ασθένειας) ως προηγούμενος Πίνακας.

Μειώσεις  Κεφαλαίου

                 ΑΝΑΛΥΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΞΟΔΩΝ
Μη Εκπ.ΦΠΑ

60 Μισθοδοσία Προσωπικού 36.000,00 0,00

60 Εργοδοτικές Εισφορές 8.150,00 0,00

60-61 Υπηρεσίες Καθαρισμού 500,00 120,00

61 Αμοιβές  Δικηγόρων συμβ/φων 2.000,00 480,00

61 Αμοιβές  Τεχνικού Ασφαλείας 100,00 24,00

61 Αμοιβές Ορκωτών Λογιστών 2.000,00 480,00

61 Αμοιβή & δαπάνες Επενδυτικής Επιτροπής 3.000,00 720,00

61 Αμοιβή Αναλογιστών 4.500,00 1.080,00

61 Αμοιβή Διαχειριστή κινδύνου 1.000,00 240,00

61 Αμοιβή Μηχ/κής Επεξεργασίας & Ανάπτ.Λογισμικού 18.000,00 4.320,00

61 Αμοιβή Εσωτερικού Ελεγκτή 3.000,00 720,00

61 Αμοιβή βελτίωσης ιστοτόπου 800,00 192,00

61 Αμοιβή Υπηρ.Ενημέρωσης Internet 200,00 48,00

62 Ταχ/κά-Τηλ/κά 1.600,00 384,00

62 Φωτισμός 1.500,00 90,00

62 Ασφάλιστρα 300,00 0,00

62 Λοιπές παροχές Τρίτων 2.000,00 480,00

62 Χορηγίες ΕΛΕΤΕΑ 403,22 96,77

63 Τέλη καθαριότητος Φωτισμού 350,00 0,00

63 Συνδρομή σε Επιτρ.Κεφ/ράς και ΕΑΑ 3.000,00 0,00

63 Φόροι Τέλη ΦΠΑ μη εκπιπτόμενος 12.354,77 0,00

64,01 Οδοιπορικά Έξοδα & δαπάνες ΔΣ-(6 ΔΣ + 6 Παρουσίες) 10.000,00 0,00

64,05 Οδοιπορικά Έξοδα & δαπάνες Συνεδρίων & Ημερίδων 12.000,00 1.440,00

64,02 Έξοδα Υποδ.& Φιλοξενίας 500,00 0,00

64,02 Δαπάνες Διαφήμισης 2.500,00 600,00

64,05 Συνδρομή σε ΕΛΕΤΕΑ 600,00 0,00

64,07 Γραφική Υλη-Αναλώσιμα 1.000,00 240,00

64,08 Υλικά Άμεσης Ανάλωσης 500,00 120,00

64,98 Διάφορα Έξοδα & Κοινόχρηστα 952,03 0,00

65 Τόκοι & Συναφή Έξοδα 1.200,00 0,00

66 Αποσβέσεις Παγίων Στοιχείων 5.989,98 0,00

81 Λοιπά έκτακτα έξοδα (επιστροφές σε διαγραμμένους) 5.000,00 0,00

14 Αγορές Εκτυπωτών & Η/Υ 2.000,00 480,00

Σύνολο 143.000,00 12.354,77

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΣΥΝΟΠΤΙΚΑ 2022

ΕΣΟΔΑ

ΕΞΟΔΑ

Σύνολο Εξόδων

  Αποτέλεσμα Οικονομικής Χρήσης  2022 4.534.915,58

Πλέον Προηγ. Υπόλ 31/12/2021 26.083.240,69

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ 31/12/2022 30.618.156,27

ΕΤΗΣΙΑ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΚΛΑΔΩΝ ΚΑΙ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ

ΑΡΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΤΗΣΙΑ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΕΛΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

Α. ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 

Εισροές 323.434,85

Εκροές -143.000,00

Διαφορά Εισροών - Εκροών 515.396,24 180.434,85 695.831,09

Β. ΚΛΑΔΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ

Εισροές 5.576.789,94

Εκροές -1.397.205,20

Διαφορά Εισροών - Εκροών 24.196.853,06 4.179.584,73 28.376.437,79

Γ. ΚΛΑΔΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ

Εισροές 299.896,00

Εκροές -125.000,00

Διαφορά Εισροών -  Εκροών 1.370.991,39 174.896,00

Εισφορές

Αποδόσεις

Σύνολο Εσόδων

5.686.292,30

513.828,49

6.200.120,79

Θάνατοι, ΜΟΑ, Νοσήλεια 

Εξαγορές από διαγραφές

Έξοδα Διαχείρισης 

125.000,00

1.397.205,20

143.000,00

1.665.205,20

19Προϋπολογισμός
Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ.  Προβλέψεις και προϋπολογισμός Έτους 2022

 

26.083.240,69 30.618.156,27

1.545.887,39
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Ημερομην. Μηνιαίες Εισφορές. Ημερομηνία Αποθεματικό Διακύμανση Απόδοση Σύνολο

ανά μήνα προηγούμενης Αποθεματικού Αποθεματικού για για Αποθεματικού

περιόδου Κεφαλαίου Κεφαλαίου δαπάνες Κλάδους Κεφαλαίου

Αρχ.Αποθ/κό της 31/12/2021 26.083.240,69 26.083.240,69

1 ΙΑΝ 436.364,07 31/1/2022 26.083.241 26.519.604,76 39.779,41 11.916,67 126.850,43 26.420.617,07

2 ΦΕΒ 442.928,03 28/2/2022 26.420.617 26.863.545,09 40.295,32 11.916,67 126.850,43 26.765.073,31

3 ΜΑΡ 449.566,12 31/3/2022 26.765.073 27.214.639,43 40.821,96 11.916,67 126.850,43 27.116.694,29

4 ΑΠΡ 456.279,13 30/4/2022 27.116.694 27.572.973,42 41.359,46 11.916,67 126.850,43 27.475.565,78

5 ΜΑΪ 463.067,85 31/5/2022 27.475.566 27.938.633,64 41.907,95 11.916,67 126.850,43 27.841.774,49

6 ΙΟΥΝ 469.933,07 30/6/2022 27.841.774 28.311.707,55 42.467,56 11.916,67 126.850,43 28.215.408,02

7 ΙΟΥΛ 476.875,59 31/7/2022 28.215.408 28.692.283,60 43.038,43 11.916,67 126.850,43 28.596.554,93

8 ΑΥΓ 483.896,22 31/8/2022 28.596.555 29.080.451,15 43.620,68 11.916,67 126.850,43 28.985.304,72

9 ΣΕΠ 490.995,78 30/9/2022 28.985.305 29.476.300,50 44.214,45 11.916,67 126.850,43 29.381.747,85

10 ΟΚΤ 498.175,09 31/10/2022 29.381.748 29.879.922,95 44.819,88 11.916,67 126.850,43 29.785.975,73

11 ΝΟΕ 505.435,00 30/11/2022 29.785.976 30.291.410,73 45.437,12 11.916,67 126.850,43 30.198.080,75

12 ΔΕΚ 512.776,34 31/12/2022 30.198.081 30.710.857,09 46.066,29 11.916,67 126.850,43 30.618.156,28

ΣΥΝΟΛΑ 5.686.292,30 513.828,49 143.000,00 1.522.205,20

Σημειώσεις Σύνολα 1.665.205,20

Ως μειώσεις ανά μήνα λαμβάνονται

α) Για δαπάνες ανά μήνα η διαίρεση των συνολικών δαπανών ιδίων Κεφαλαίων ανά μήνα

β) Για τους Κλάδους η μηνιαία αναλογία προβλέψεως για διαγραφές και εκροών Κλάδου Αλληλεγγύης (για Θανάτους ΜΟΑ

και Παροχές Ασθένειας) ως προηγούμενος Πίνακας.

Μειώσεις  Κεφαλαίου

                 ΑΝΑΛΥΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΞΟΔΩΝ
Μη Εκπ.ΦΠΑ

60 Μισθοδοσία Προσωπικού 36.000,00 0,00

60 Εργοδοτικές Εισφορές 8.150,00 0,00

60-61 Υπηρεσίες Καθαρισμού 500,00 120,00

61 Αμοιβές  Δικηγόρων συμβ/φων 2.000,00 480,00

61 Αμοιβές  Τεχνικού Ασφαλείας 100,00 24,00

61 Αμοιβές Ορκωτών Λογιστών 2.000,00 480,00

61 Αμοιβή & δαπάνες Επενδυτικής Επιτροπής 3.000,00 720,00

61 Αμοιβή Αναλογιστών 4.500,00 1.080,00

61 Αμοιβή Διαχειριστή κινδύνου 1.000,00 240,00

61 Αμοιβή Μηχ/κής Επεξεργασίας & Ανάπτ.Λογισμικού 18.000,00 4.320,00

61 Αμοιβή Εσωτερικού Ελεγκτή 3.000,00 720,00

61 Αμοιβή βελτίωσης ιστοτόπου 800,00 192,00

61 Αμοιβή Υπηρ.Ενημέρωσης Internet 200,00 48,00
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62 Ασφάλιστρα 300,00 0,00
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65 Τόκοι & Συναφή Έξοδα 1.200,00 0,00
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ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΣΥΝΟΠΤΙΚΑ 2022

ΕΣΟΔΑ

ΕΞΟΔΑ
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Διαφορά Εισροών -  Εκροών 1.370.991,39 174.896,00

Εισφορές

Αποδόσεις

Σύνολο Εσόδων

5.686.292,30

513.828,49

6.200.120,79

Θάνατοι, ΜΟΑ, Νοσήλεια 
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Φίλες και Φίλοι Σύνεδροι,

Μέχρι στιγμής παρατηρούμε να εξελίσ-

σεται η πλέον αρνητική χρηματιστηριακή 

χρονιά των τελευταίων ετών.

Αρχές Φεβρουαρίου ήλθε στο Δ.Σ. του 

Ταμείου πρόταση σε ότι αφορά το 

Αμοιβαίο Κεφάλαιο του Ταμείου μας για 

μείωση των διαθεσίμων και αύξηση του 

κινδύνου σε μετοχές και ομόλογα. Η 

Επενδυτική Επιτροπή του Ταμείου 

τοποθετήθηκε αρνητικά τονίζοντας ότι 

είναι πολύ πιθανόν να έχουμε πολεμική 

σύρραξη μεταξύ Ρωσίας και Ουκρανίας, 

γεγονός πολύ αρνητικό σε ότι αφορά τα 

χρηματιστηριακά δεδομένα της χώρας και 

κατ’ επέκταση την απόδοση του Α/Κ του 

Ταμείου.

Το Δ.Σ. έκανε δεκτή την πρόταση της 

Επενδυτικής Επιτροπής και απέφυγε πολύ 

δυσάρεστες εξελίξεις.

Τις ημέρες αυτές το Α/Κ του Ταμείου έχει 

αρνητική απόδοση περίπου -6%. Όμως 

πρέπει να εκτιμήσουμε ότι έχει την 

καλύτερη απόδοση από όλα σχεδόν τα 

Αμοιβαία Κεφάλαια, είτε είναι Μικτά, είτε 

Μετοχικά, είτε Ομολογιακά.

Ταυτόχρονα όμως πρέπει να τονισθεί ότι 

στα λίγα χρόνια από τη δημιουργία του Α/Κ 

των Αστυνομικών (1/7/2016), το Αμοιβαίο 

Κεφάλαιο του Ταμείου παρά το γεγονός 

ότι μεσολάβησαν η πανδημία, ο πόλεμος 

και κατ’ επέκταση το πρόβλημα της 

ενέργειας, έχει συνολική απόδοση +25%. 

Το θετικό στοιχείο αυτής της εξέλιξης 

είναι ότι οι συνάδελφοι έχουν την 

ωριμότητα να παρακολουθούν το ότι 

συμβαίνει και να αντιλαμβάνονται τις 

προσπάθειες των ανθρώπων του Ταμείου, 

έτσι οι εγγραφές συνεχίζονται κανονικά 

και στις ενημερώσεις που πραγματοποιεί 

ο Πρόεδρος του Ταμείου με τον Πρόεδρο 

της Επενδυτικής Επιτροπής το κλίμα είναι 

θερμό και έντονα φιλικό, δείχνοντας με 

κάθε τρόπο την εμπιστοσύνη των 

συναδέλφων προς το Δ.Σ.  και την 

Επενδυτική Επιτροπή του Ταμείου.

Θα ήθελα στο σημείο αυτό της κρίσης να 

τονίσω τη διαφορά του αναδιανεμητικού 

συστήματος ασφάλισης με το Κεφαλο-

ποιητικό.

Το αναδιανεμητικό σύστημα θέλει 

πολλούς εργαζομένους και λίγους 

συνταξιούχους. Οι αναλογιστές λέγουν ότι 

η σωστή αναλογία είναι 4 εργαζόμενοι για 

να καλύψουν ένα συνταξιούχο. Σήμερα η 

αναλογία εργαζομένων προς συντα-

ξιούχους είναι 1,5/1.

Αποτέλεσμα αυτού του γεγονότος είναι τα 

συνεχή ελλείματα του αναδιανεμητικού 

συστήματος που αναγκάζεται να καλύψει 

ο κρατικός προϋπολογισμός, ιδιαίτερα τα 

προηγούμενα χρόνια.

Βέβαια αυτή η εξέλιξη έφερε όπως όλοι 

γνωρίζετε τις μνημονιακές εξελίξεις 

μέσω των οποίων είχαμε  μείωση 
ου

συντάξεων, κατάργηση του 13  μισθού, 

κατάργηση της ετήσιας αύξησης στους 

συνταξιούχους, που μετά από 10 χρόνια θα 

δουν αύξηση το 2023, και τέλος έρχεται 

σήμερα το Υπουργείο Εργασίας και 

καταργεί σε ότι έχει να κάνει με την 

επικουρική ασφάλιση το αναδιανεμητικό 

σύστημα και αντ’ αυτού να προκρίνει το 

Κεφαλαιοποιητικό για τους νέους 

εργαζομένους. Θα μου επιτρέψετε όμως 

σε ότι αφορά αυτή την αλλαγή να 

αναφερθώ παρακάτω.
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Πάντως πρέπει να γίνει κατανοητό ότι όσο 

περνούν τα χρόνια έχουμε όλο και πιο 

γηρασμένο πληθυσμό ,  σε  αυτό  να 

προσθέσετε τις εθελούσιες εξόδους 

προσωπικού από μεγάλες επιχειρήσεις, 

τράπεζες κ.λ.π. όπως ΟΤΕ και Τράπεζα 

Πειραιώς, ταυτόχρονα δε όσο αυξάνει το 

προσδόκιμο ζωής τόσο το αναδιανεμητικό 

σύστημα θα δείχνει όλο και περισσότερες 

αδυναμίες.

Για το λόγο αυτό όχι απλώς εκτιμώ σαν 

Οικονομολόγος και άνθρωπος που επί 40 

κ α ι  π λ έ ο ν  χ ρ ό ν ι α  α σ χ ο λ ο ύ μ α ι  μ ε 

ασφαλιστικά θέματα, πιστεύω ότι εκ των 

πραγμάτων όσοι εργαζόμενοι δεν έχουν 

επαγγελματική ασφάλιση στα δύσκολα 

χρόνια της τρίτης ηλικίας θα έχουν 

αρκετές οικονομικές δυσκολίες, εάν 

στηριχθούν μόνο στην ταλαιπωρημένη 

Κοινωνική Ασφάλιση.

Για το λόγο αυτό πιστεύω ότι οι ενέργειες 

και οι προσπάθειες οι δικές σας, των κατά 

τόπους Εκπροσώπων του Ταμείου, είναι 

έργο έντονα κοινωνικό και συναδελφικό.

Πριν από λίγες ημέρες ο Υπουργός 

Εργασίας κύριος Κωστής Χατζηδάκης 
ομιλώντας στο 9  στρατηγικό συνέδριο 

«Επενδύσεις στην Ελλάδα και Αναπτυ-

ξιακή Πολιτική για το 2022» ανέφερε σε 

ότι αφορά τα Επαγγελματικά Ταμεία, 

κ ά π ο ι ε ς  π α ρ ε μ β ά σ ε ι ς  ώ σ τ ε  ν α 

αναπτυχθεί, όπως δήλωσε, με υγιή τρόπο 

ο θεσμός.

-  Μ ί λ η σ ε  λ ο ι π ό ν  γ ι α  μ ε ί ω σ η  τ η ς 

γραφειοκρατίας και απλοποίηση της 

διαδικασίας αδειοδότησης ενός ΤΕΑ.

- Ανέφερε για τη δυνατότητα ίδρυσης 

πολυεργοδοτικών ΤΕΑ, ένα στοιχείο που 

θα δυναμώσει έντονα το θεσμό.

ΦΟΡΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΤΕΑ

Εκτιμώ ότι δεν θα υπήρχε σε καμία 

περίπτωση θέμα φορολόγησης των ΤΕΑ, 

εάν ορισμένα από τα νέα ΤΕΑ αντιμε-

τώπιζαν με σοβαρότητα το θέμα των 

εισφορών όπως έκαναν τα πρώτα ΤΕΑ 

Οικονομολόγων, Γεωτεχνικών, ΤΕΑΑΠΛ 

κ.λ.π. Και τούτο διότι όταν βάζεις ετήσια 

εισφορά 100.000 ευρώ είναι βούτυρο στο 

ψωμί των ασφαλιστικών εταιρειών και 

τους δίνεις το δικαίωμα της διαμαρ-

τυρίας. Όταν έγινε αντιληπτή αυτή η 

εξέλιξη από τα ΤΕΑ και ιδιαίτερα από την 

ΕΛΕΤΕΑ, έγινε άμεσα (Φεβρουάριος 2022) 

επαφή και αναζήτηση μελέτης από το ΙΟΒΕ 

(Ίδρυμα Οικονομικών και Βιομηχανικών 

Ερευνών).

Το  Ι Ο Β Ε  ε ί ν α ι  έ ν α  ι δ ι ω τ ι κ ό ς  μ η 

κερδοσκοπικός, κοινωφελής ερευνητικός 

Οργανισμός.

Για την περίπτωση λοιπόν των εφάπαξ 

παροχών των ΤΕΑ η μελέτη προτείνει τη 

διατήρηση του αφορολόγητου υπό 

ορισμένες προϋποθέσεις, καθώς και 

εφαρμογή κλιμακωτού φορολογικού 

κινήτρου όταν δεν πληρούνται κάποιες 

προϋποθέσεις.

Τελικά με τις μέχρι τώρα διαβουλεύσεις 

ως επικρατέστερο σενάριο θεωρείται 

εκείνο που προβλέπει την κλιμακωτή 

φορολόγηση στις παροχές ανάλογα με τα 

χρόνια ασφάλισης κάθε ασφαλισμένου στο 

Ταμείο, πιθανόν και του ύψους εφάπαξ 

ποσού που έχει λαμβάνειν ο δικαιούχος. 

Δηλαδή όσο πιο πολλά χρόνια είναι 

κάποιος ασφαλισμένος στο Ταμείο μας θα 

πληρώσει λιγότερο ή ακόμα και μηδενικό 

φόρο επί των παροχών του.
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περίπτωση θέμα φορολόγησης των ΤΕΑ, 

εάν ορισμένα από τα νέα ΤΕΑ αντιμε-

τώπιζαν με σοβαρότητα το θέμα των 

εισφορών όπως έκαναν τα πρώτα ΤΕΑ 

Οικονομολόγων, Γεωτεχνικών, ΤΕΑΑΠΛ 

κ.λ.π. Και τούτο διότι όταν βάζεις ετήσια 

εισφορά 100.000 ευρώ είναι βούτυρο στο 

ψωμί των ασφαλιστικών εταιρειών και 

τους δίνεις το δικαίωμα της διαμαρ-

τυρίας. Όταν έγινε αντιληπτή αυτή η 

εξέλιξη από τα ΤΕΑ και ιδιαίτερα από την 

ΕΛΕΤΕΑ, έγινε άμεσα (Φεβρουάριος 2022) 

επαφή και αναζήτηση μελέτης από το ΙΟΒΕ 

(Ίδρυμα Οικονομικών και Βιομηχανικών 

Ερευνών).

Το  Ι Ο Β Ε  ε ί ν α ι  έ ν α  ι δ ι ω τ ι κ ό ς  μ η 

κερδοσκοπικός, κοινωφελής ερευνητικός 

Οργανισμός.

Για την περίπτωση λοιπόν των εφάπαξ 

παροχών των ΤΕΑ η μελέτη προτείνει τη 

διατήρηση του αφορολόγητου υπό 

ορισμένες προϋποθέσεις, καθώς και 

εφαρμογή κλιμακωτού φορολογικού 

κινήτρου όταν δεν πληρούνται κάποιες 

προϋποθέσεις.

Τελικά με τις μέχρι τώρα διαβουλεύσεις 

ως επικρατέστερο σενάριο θεωρείται 

εκείνο που προβλέπει την κλιμακωτή 

φορολόγηση στις παροχές ανάλογα με τα 

χρόνια ασφάλισης κάθε ασφαλισμένου στο 

Ταμείο, πιθανόν και του ύψους εφάπαξ 

ποσού που έχει λαμβάνειν ο δικαιούχος. 

Δηλαδή όσο πιο πολλά χρόνια είναι 

κάποιος ασφαλισμένος στο Ταμείο μας θα 

πληρώσει λιγότερο ή ακόμα και μηδενικό 

φόρο επί των παροχών του.
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κάποιος ασφαλισμένος στο Ταμείο μας θα 

πληρώσει λιγότερο ή ακόμα και μηδενικό 

φόρο επί των παροχών του.

Σχετικά με την ενημέρωση των μελών μας, 

θα συνεχισθεί με κάθε προσπάθεια.

Τώρα στην μεν περιφέρεια οι δικές σας 

προσπάθειες είναι σημαντικές και αυτό 

δ ι α π ι σ τ ώ ν ε τ α ι  σ υ ν ε χ ώ ς  α π ό  τ α 

αποτελέσματα των εγγραφών.

Το μεγάλο πρόβλημα που αντιμετω-

πίζουμε σε ότι αφορά την αύξηση των 

μ ε λ ώ ν  μ α ς  ε ί ν α ι  ο ι  ε ρ γ α ζό μ ε ν ο ι 

συνάδελφοι στις μεγάλες πόλεις Αθήνα, 

Θεσ/νικη, Πάτρα κ.λ.π.

Εκτιμάται λοιπόν ότι στις πόλεις αυτές 

πρέπει, κατόπιν σχετικής άδειας, να 

αναρτήσουμε στα αστυνομικά τμήματα 

των  πόλεων αυτών υλικό  που  να 

ενημερώνει τους συναδέλφους για την 

ύπαρξη και την προσφορά του Ταμείου 

στον κλάδο των αστυνομικών.

Για πληροφορίες θα υπάρχει το τηλέφωνο 

του Ταμείου όπου η κα Ασημακούλα είναι 

πλήρως ενημερωμένη και με πολύ μεγάλη 

ευγένεια απαντά σε κάθε απορία για το 

Ταμείο.

Αλλά ταυτόχρονα όσα μέλη του Δ.Σ. 

επιθυμούν θα μπορούσαμε να αναφέρουμε 

στο υλικό και τα δικά τους τηλέφωνα για 

να βοηθήσουν σε αυτή τη μεγάλη 

προσπάθεια ενημέρωσης.

Το τελευταίο ζήτημα που θέλει να 

σχολιάσει η Επενδυτική Επιτροπή στη 

συνέλευση είναι ο νόμος 4826/07-09-2021 

«Ασφαλιστική Μεταρρύθμιση για τη Νέα 

Γενιά: Εισαγωγή Κεφαλαιοποιητικού 

Συστήματος προκαθορισμένων εισφορών 

στην Επικουρική Ασφάλιση, Ίδρυση, 

Οργάνωση και Λειτουργία Ταμείου 

Ε π ι κ ο υ ρ ι κ ή ς  Κ ε φ α λ α ι ο π ο ι η τ ι κ ή ς 

Ασφάλισης» ο οποίος έχει και θετικά αλλά 

και αρνητικά στοιχεία.

Ο Πρόεδρος της Επενδυτικής Επιτροπής 

εξέφρασε την επιθυμία ότι το θέμα αυτό 

είναι προτιμότερο να αναλυθεί δια ζώσης 

στη Γενική Συνέλευση.

Σωτήρης Χρυσάφης

Πρόεδρος Επενδυτικής Επιτροπής - 

Οικονομολόγος

23Αμοιβαίο  Κεφάλαιο  
ΤΕΑ  ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ - ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ - ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ  ΜΙΚΤΟ 

Institutional  Share  Class  (Άδεια  σύστασης:  Απόφ.  Επιτρ.  Κεφαλ:  256/2.6.2016)

TEA ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ – ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ – ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ Μικτό, Ins�tu�onal Share Class

Άδεια σύστασης: Απόφ.Επιτρ.Κεφαλ.: 256/2.6.2016

Σύνθεση Χαρτοφυλακίου | Ημ/νία τέλους περιόδου αναφοράς 31/10/2022

Βασική Διάρθρωση Χαρτοφυλακίου Πέντε Μεγαλύτερες Μετοχικές Συμμετοχές

Κλαδική Κατανομή (Μετοχικές Τοποθετήσεις)

Πέντε Μεγαλύτερες Ομολογιακές Συμμετοχές

0 0,00%

ALPHA TRUST ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

Στοιχεία Επικοινωνίας

Kεντρικά Γραφεία ALPHA TRUST

Εποπτεύεται από την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. Οδός Τατοΐου 21, Κηφισιά

Εισηγμένη στην Εναλλακτική Αγορά του Χρηματιστηρίου Αθηνών από την 01.08.2008 έως 04.07.2022 T.K. 14561. Ελλάδα

και στην Κύρια Αγορά της Αγοράς Αξιών του Χρηματιστηρίου Αθηνών από την 05.07.2022.  Τηλ.: 210.62.89.100, 210.62.89.300

Δραστηριοποιείται σε Ελλάδα και Λουξεμβούργο. Fax: 210.80.89.150

email: info@alphatrust.gr

Προϊόντα & Υπηρεσίες για Ιδιώτες και Θεσμικούς Επενδυτές

Αμοιβαία Κεφάλαια

Οργανισμοί Εναλλακτικών Επενδύσεων

Χαρτοφυλάκια Απεριόριστης Εντολής, Παροχή Επενδυτικών Συμβουλών, Λήψη-Διαβίβαση εντολών.

ΟΙ ΟΣΕΚΑ ΔΕΝ ΕΧΟΥΝ ΕΓΓΥΗΜΕΝΗ ΑΠΟΔΟΣΗ ΚΑΙ ΟΙ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΕΣ ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΔΕΝ ΔΙΑΣΦΑΛΙΖΟΥΝ ΤΙΣ ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΕΣ

Μέσα Χρηματαγοράς 31,46% ΟΤΕ ΑΕ 1,40%

Διαθέσιμα 29,30% ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΓΝΩΣΤΙΚΩΝ ΑΓΩΝΩΝ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ Α.Ε. 1,35%

1,20%

Μετοχές 10,79% COCA-COLA HBC AG 0,95%

Χρηματοοικονομικές Υπηρεσίες 2,27%

Oμόλογα 28,45% ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.

2,54%

QUEST ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. 0,67%

% 5 Μεγαλύτερων Συμμετοχών 5,57%

Μη Κυκλικά Καταναλωτικά Αγαθά 2,01%

Κυκλικά Καταναλωτικά Αγαθά 1,75% ΟΕΔ 12/03/2019-12/03/2029

Τηλεπικοινωνίες 1,48% ΟΕΔ 15/2/2018-15/2/2025 2,01%

Τεχνολογία 1,01% BUONI POLIENNALI 15/09/16-15/10/23 1,96%

Κοινής Ωφέλειας 1,01% ΟΕΔ 5/12/2017-30/1/2028 1,79%

Βιομηχανικά Προϊόντα & Υπηρεσίες 0,79% MYTILINEOS FINANCIAL PARTNERS SA 29/11/19-1/12/2024 1,71%

       @alphatrust_
       @alphatrust

Ενέργεια 0,38% % 5 Μεγαλύτερων Συμμετοχών

Πηγη Στοιχείων: ALPHA TRUST

Σημαντική Σημείωση: Για το Α/Κ οι τοποθετήσεις σε κινητές αξίες και σε μέσα χρηματαγοράς έκδοσης Ελληνικού Δημοσίου υπερβαίνουν το 35% του καθαρού ενεργητικού.

Σωρευτική Απόδοση Α/Κ: Από αρχή έτους 01/01/22 - 31/10/22: -5,68%, 1 έτος 29/10/21 - 31/10/22: -5,72%, 3 έτη 31/10/19 - 31/10/22: -1,39%, 5 έτη 31/10/17 - 31/10/22: 11,34%

Η ALPHA TRUST ιδρύθηκε  το 1987,  είναι ο παλαιότερος και μεγαλύτερος ανεξάρτητος διαχειριστής κεφαλαίων στην 

Ελλάδα.

       @alphatrust
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κάποιος ασφαλισμένος στο Ταμείο μας θα 

πληρώσει λιγότερο ή ακόμα και μηδενικό 

φόρο επί των παροχών του.

Σχετικά με την ενημέρωση των μελών μας, 

θα συνεχισθεί με κάθε προσπάθεια.

Τώρα στην μεν περιφέρεια οι δικές σας 

προσπάθειες είναι σημαντικές και αυτό 

δ ι α π ι σ τ ώ ν ε τ α ι  σ υ ν ε χ ώ ς  α π ό  τ α 

αποτελέσματα των εγγραφών.

Το μεγάλο πρόβλημα που αντιμετω-

πίζουμε σε ότι αφορά την αύξηση των 

μ ε λ ώ ν  μ α ς  ε ί ν α ι  ο ι  ε ρ γ α ζό μ ε ν ο ι 

συνάδελφοι στις μεγάλες πόλεις Αθήνα, 

Θεσ/νικη, Πάτρα κ.λ.π.

Εκτιμάται λοιπόν ότι στις πόλεις αυτές 

πρέπει, κατόπιν σχετικής άδειας, να 

αναρτήσουμε στα αστυνομικά τμήματα 

των  πόλεων αυτών υλικό  που  να 

ενημερώνει τους συναδέλφους για την 

ύπαρξη και την προσφορά του Ταμείου 

στον κλάδο των αστυνομικών.

Για πληροφορίες θα υπάρχει το τηλέφωνο 

του Ταμείου όπου η κα Ασημακούλα είναι 

πλήρως ενημερωμένη και με πολύ μεγάλη 

ευγένεια απαντά σε κάθε απορία για το 

Ταμείο.

Αλλά ταυτόχρονα όσα μέλη του Δ.Σ. 

επιθυμούν θα μπορούσαμε να αναφέρουμε 

στο υλικό και τα δικά τους τηλέφωνα για 

να βοηθήσουν σε αυτή τη μεγάλη 

προσπάθεια ενημέρωσης.

Το τελευταίο ζήτημα που θέλει να 

σχολιάσει η Επενδυτική Επιτροπή στη 

συνέλευση είναι ο νόμος 4826/07-09-2021 

«Ασφαλιστική Μεταρρύθμιση για τη Νέα 

Γενιά: Εισαγωγή Κεφαλαιοποιητικού 

Συστήματος προκαθορισμένων εισφορών 

στην Επικουρική Ασφάλιση, Ίδρυση, 

Οργάνωση και Λειτουργία Ταμείου 

Ε π ι κ ο υ ρ ι κ ή ς  Κ ε φ α λ α ι ο π ο ι η τ ι κ ή ς 

Ασφάλισης» ο οποίος έχει και θετικά αλλά 

και αρνητικά στοιχεία.

Ο Πρόεδρος της Επενδυτικής Επιτροπής 

εξέφρασε την επιθυμία ότι το θέμα αυτό 

είναι προτιμότερο να αναλυθεί δια ζώσης 

στη Γενική Συνέλευση.

Σωτήρης Χρυσάφης

Πρόεδρος Επενδυτικής Επιτροπής - 

Οικονομολόγος

23Αμοιβαίο  Κεφάλαιο  
ΤΕΑ  ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ - ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ - ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ  ΜΙΚΤΟ 

Institutional  Share  Class  (Άδεια  σύστασης:  Απόφ.  Επιτρ.  Κεφαλ:  256/2.6.2016)

TEA ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ – ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ – ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ Μικτό, Ins�tu�onal Share Class

Άδεια σύστασης: Απόφ.Επιτρ.Κεφαλ.: 256/2.6.2016

Σύνθεση Χαρτοφυλακίου | Ημ/νία τέλους περιόδου αναφοράς 31/10/2022

Βασική Διάρθρωση Χαρτοφυλακίου Πέντε Μεγαλύτερες Μετοχικές Συμμετοχές

Κλαδική Κατανομή (Μετοχικές Τοποθετήσεις)

Πέντε Μεγαλύτερες Ομολογιακές Συμμετοχές

0 0,00%

ALPHA TRUST ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

Στοιχεία Επικοινωνίας

Kεντρικά Γραφεία ALPHA TRUST

Εποπτεύεται από την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. Οδός Τατοΐου 21, Κηφισιά

Εισηγμένη στην Εναλλακτική Αγορά του Χρηματιστηρίου Αθηνών από την 01.08.2008 έως 04.07.2022 T.K. 14561. Ελλάδα

και στην Κύρια Αγορά της Αγοράς Αξιών του Χρηματιστηρίου Αθηνών από την 05.07.2022.  Τηλ.: 210.62.89.100, 210.62.89.300

Δραστηριοποιείται σε Ελλάδα και Λουξεμβούργο. Fax: 210.80.89.150

email: info@alphatrust.gr

Προϊόντα & Υπηρεσίες για Ιδιώτες και Θεσμικούς Επενδυτές

Αμοιβαία Κεφάλαια

Οργανισμοί Εναλλακτικών Επενδύσεων

Χαρτοφυλάκια Απεριόριστης Εντολής, Παροχή Επενδυτικών Συμβουλών, Λήψη-Διαβίβαση εντολών.

ΟΙ ΟΣΕΚΑ ΔΕΝ ΕΧΟΥΝ ΕΓΓΥΗΜΕΝΗ ΑΠΟΔΟΣΗ ΚΑΙ ΟΙ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΕΣ ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΔΕΝ ΔΙΑΣΦΑΛΙΖΟΥΝ ΤΙΣ ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΕΣ

Μέσα Χρηματαγοράς 31,46% ΟΤΕ ΑΕ 1,40%

Διαθέσιμα 29,30% ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΓΝΩΣΤΙΚΩΝ ΑΓΩΝΩΝ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ Α.Ε. 1,35%

1,20%

Μετοχές 10,79% COCA-COLA HBC AG 0,95%

Χρηματοοικονομικές Υπηρεσίες 2,27%

Oμόλογα 28,45% ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.

2,54%

QUEST ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. 0,67%

% 5 Μεγαλύτερων Συμμετοχών 5,57%

Μη Κυκλικά Καταναλωτικά Αγαθά 2,01%

Κυκλικά Καταναλωτικά Αγαθά 1,75% ΟΕΔ 12/03/2019-12/03/2029

Τηλεπικοινωνίες 1,48% ΟΕΔ 15/2/2018-15/2/2025 2,01%

Τεχνολογία 1,01% BUONI POLIENNALI 15/09/16-15/10/23 1,96%

Κοινής Ωφέλειας 1,01% ΟΕΔ 5/12/2017-30/1/2028 1,79%

Βιομηχανικά Προϊόντα & Υπηρεσίες 0,79% MYTILINEOS FINANCIAL PARTNERS SA 29/11/19-1/12/2024 1,71%

       @alphatrust_
       @alphatrust

Ενέργεια 0,38% % 5 Μεγαλύτερων Συμμετοχών

Πηγη Στοιχείων: ALPHA TRUST

Σημαντική Σημείωση: Για το Α/Κ οι τοποθετήσεις σε κινητές αξίες και σε μέσα χρηματαγοράς έκδοσης Ελληνικού Δημοσίου υπερβαίνουν το 35% του καθαρού ενεργητικού.

Σωρευτική Απόδοση Α/Κ: Από αρχή έτους 01/01/22 - 31/10/22: -5,68%, 1 έτος 29/10/21 - 31/10/22: -5,72%, 3 έτη 31/10/19 - 31/10/22: -1,39%, 5 έτη 31/10/17 - 31/10/22: 11,34%

Η ALPHA TRUST ιδρύθηκε  το 1987,  είναι ο παλαιότερος και μεγαλύτερος ανεξάρτητος διαχειριστής κεφαλαίων στην 

Ελλάδα.

       @alphatrust
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Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ. 

Κλάδος Συμπληρωματικών Παροχών  Έτους 2021   

ΕΦΑΠΑΞ  ΠΑΡΟΧΗ  ΛΟΓΩ  ΘΑΝΑΤΟΥ
Ημερομηνία 

Είσπραξης

Α.Μ. 

Μέλους
(Αρχικά Μέλους) Ποσό παροχής

14/4/2021 4445 Μ. Ν. 15.000,00 €
16/9/2021 1174 Κ. Ν. 15.000,00 €
16/9/2021 1774 Σ. Λ. 15.000,00 €
16/9/2021 3981 Σ. Γ. 15.000,00 €

Σύνολο: 60.000,00 €

   ΕΦΑΠΑΞ  ΠΑΡΟΧΗ  ΛΟΓΩ  ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ
Ημερομηνία 

Είσπραξης

Α.Μ. 

Μέλους
(Αρχικά Μέλους) Ποσό παροχής

11/3/2021 3591 Τ. Δ. 10.000,00 €
25/6/2021 4190 Π. Α. 10.000,00 €
16/9/2021 5296 Γ. Ε. 10.000,00 €

Σύνολο: 30.000,00 €

                 ΠAΡΟΧΗ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ
Ημερομηνία 

Είσπραξης

Α.Μ. 

Μέλους
(Αρχικά Μέλους) Ποσό παροχής

Ημέρες 

Κάλυψης
15/1/2021 219 Κ.Θ. 50,00 € 1
15/1/2021 4318 Σ.Π. 390,00 € 18
12/2/2021 4814 Φ.Φ. 70,00 € 2
10/3/2021 8152 Γ.Β. 50,00 € 1
11/3/2021 4726 Π.Ν. 50,00 € 1
11/3/2021 3974 Σ.Δ. 50,00 € 1
14/4/2021 4445 Μ.Ν. 830,00 € 40
14/4/2021 5628 Κ.Ν. 90,00 € 3
28/5/2021 5900 Σ.Ι. 150,00 € 6
28/5/2021 4969 Α.Α. 70,00 € 2
25/6/2021 5549 Σ.Ι. 170,00 € 7
23/7/2021 6236 Κ.Σ. 110,00 € 4
23/7/2021 2957 Σ.Ν. 110,00 € 4
16/9/2021 6605 Κ.Ε. 70,00 € 2
16/9/2021 1174 Κ.Ν. 430,00 € 20
16/9/2021 5663 Γ.Γ. 650,00 € 31
16/9/2021 6601 Χ.Α. 250,00 € 11

14/10/2021 60 Κ.Μ. 90,00 € 3
14/10/2021 5819 Σ.Κ. 50,00 € 1

14/12/2021 5775 Τ.Ι. 2.430,00 € 120

Σύνολο: 6.160,00 € 278

Σύνολο παροχών έτους 2021: 96.160,00 €

24 Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ.  

Κλάδος Συμπληρωματικών Παροχών Ανά Έτος 2010-2022   
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Μέλη Ποσά Μέλη Ποσά Μέλη
Ημέρες 

Κάλυψης
Ποσά

2010 0 0,00 € 0 0,00 € 1 23 460,00 €

2011 2 28.000,00 € 3 42.000,00 € 22 661 13.220,00 €

2012 2 28.000,00 € 5 70.000,00 € 11 193 3.860,00 €

2013 2 29.000,00 € 7 74.000,00 € 12 379 5.180,00 €

2014 4 60.000,00 € 6 60.000,00 € 10 256 7.520,00 €

2015 3 45.000,00 € 1 10.000,00 € 12 313 6.260,00 €

2016 1 15.000,00 € 2 20.000,00 € 6 65 1.300,00 €

2017 2 30.000,00 € 1 10.000,00 € 4 151 3.020,00 €

2018 1 15.000,00 € 2 20.000,00 € 9 162 3.240,00 €

2019 6 90.000,00 € 0 0,00 € 10 214 4.280,00 €

2020 3 45.000,00 € 2 20.000,00 € 11 273 5.550,00 €

2021 4 60.000,00 € 3 30.000,00 € 19 279 6.160,00 €

2022* 4 60.000,00 € 0 0,00 € 16 375 10.834,21 €

* Αποζημειώσεις που καταβλήθηκαν το 1ο εξάμηνο του 2022 (μέχρι 30/06/2022)

Σ υ ν ο λ ι κ ά:

34 505.000,00 € 32 356.000,00 € 143 3.344 70.884,21 €

Αποζημειώσεις λόγω 

Θανάτου

Αποζημειώσεις     

Μ.Ο.Α.

Παροχές  Μακρόχρονης 

Νοσοκομειακής Περίθαλψης

Ε
 Τ

 Ο
 Σ



Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ. 

Κλάδος Συμπληρωματικών Παροχών  Έτους 2021   
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26 Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ. 
Πληθυσμιακή Εξέλιξη μέχρι 31/10/2022

ΕΛ.ΑΣ. Π.Σ. Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ .

   Διευκρινήσεις   

─

─ Οι διαγραφές για το έτος 2022 είναι μέχρι και τον Οκτώβριο

Στις εγγραφές συμπεριλαμβάνονται και οι επανεγγραφές μελών που ήταν ανενεργοί και 

επανήλθαν με αίτηση επανεγγραφής

Αρχή (1/1) Εγγραφές Διαγραφές Τέλος (31/12) Διαφορά %

4.002 206 837 3.371

3.371 56 261 3.166

3.166 37 211 2.992

2.992 131 256 2.867

2.867 163 238 2.792

2.792 206 103 2.895

2.895 312 121 3.086

3.086 485 77 3.494

3.494 696 87 4.103

4.103 790 116 4.777

4.777 855 162 5.470

5.470 715 203 5.982

Έτος
Πληθυσμιακή εξέλιξη Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ. Μεταβολή Μέσος Όρος 
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Ένστολοι: 5.911 361 47 Συνταξιούχοι: 41
Πολιτικοί Υπάλληλοι: 61 1 Αποσπασμένοι: 30

 ΣΦΟΧ / 5ετής : 6 14 Υπάλληλοι ΤΕΑΑΠΛ: 2

Σύνολο μελών: 6.474
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5.982 696 204 6.474 492 8,22 43,372022
 
 

Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ.
Κατάσταση Αντιπροσώπων Επικρατείας 

Α/Α ΝΟΜΟΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΗΛ. ΚΙΝΗΤΟ E-MAIL

1 Αττική 6972 276440 mariaker2010@hotmail.com

2
Αιτωλία & 
Ακαρνανία

ΚΑΛΑΝΤΖΗΣ Παναγιώτης 6947 770030 pankalan@gmail.com

3 Αργολίδα ΚΑΤΣΙΓΙΑΝΝΗΣ  Αθανάσιος 6906 758838 sakis1964@gmail.com

4 Αρκαδία ΚΑΣΙΜΟΣ  Σωτήριος 6932 761200 sotirkas@gmail.com

5 Άρτα ΓΟΥΣΙΑΣ  Θεόδωρος 6947 827456 theogousias@gmail.com

6 Αχαΐα ΠΕΤΤΑ Ιωάννα 6984 622016 gianpet2002@gmail.com

7 Βοιωτία ΤΖΙΤΖΩΚΟΣ  Ιωάννης 6947 184057 tzitzokosgiannis@gmail.com

8 Γρεβενά ΣΤΑΜΟΣ  Χρυσοβαλάντης 6981 297687 valantissta85@gmail.com

9 Δράμα ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Δημήτριος 6977 592977 dipan0077@gmail.com

10 Δωδεκάνησα 6944 343994 anstsrsk@gmail.com

11 Έβρου   ΔΟΥΛΓΕΡΑΚΗΣ  Αθανάσιος thanasis1969@gmail.com 

12 Εύβοια 6981 584349 kostashal@hotmail.gr

13 Ευρυτανία ΤΣΙΑΡΑΣ Κωνσταντίνος 6973 733048 k.tsiaras@astynomia.gr

14 Ζάκυνθος
ΑΝΔΡΙΟΠΟΥΛΟΣ  
Χαράλαμπος

6977 121566 xandr15@yahoo.gr

15 Ηλεία Χωρίς Εκπροσώπηση

16 Ημαθία ΚΟΣΤΟΓΛΙΔΟΥ  Χάρις 6986 387616 kostharis7@yahoo.gr

17 Ηράκλειο ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ Στυλιανός 6932 669828 steliosdoors@hotmail.com

18
Θεσσαλο-
νίκη

6974 811777 klearchoskam@gmail.com

19 Θεσπρωτία ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ  Παναγιώτης 6936 151519 sioupanagiotis@gmail.com

20 Ιωάννινα ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ 
Αριστοτέλης

6944 363925 telisioa@gmail.com

21 Καβάλα ΚΑΤΣΟΥΛΗΣ Βασίλειος 6972 070362 vasiliskatsoulis@yahoo.gr

22 Καρδίτσα ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ Τηλέμαχος 6944 425566 tilsot@gmail.com

ΚΕΡΑΜΙΩΤΗ Μαρία

6942 424356

ΚΑΜΟΥΡΑΣ Κλέαρχος

ΡΟΥΣΑΚΗ Αναστασία

ΝΤΙΝΟΣ Κωνσταντίνος

27
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Λογιστής - Οικονομικός Σύμβουλος

ΡΟΥΣΗΣ  Γεώργιος  
Τ: 6937 .006905

Γραμματειακή υποστήριξη

ΑΣΗΜΑΚΟΥΛΑ  Σπυριδούλα 
Τ: 6976. 190010

Αναλογιστικές υπηρεσίες & Διαχείρισης Κινδύνου

RISKQUALIA  CONSULTING  IKE 

ΦΥΤΡΟΣ  Χαράλαμπος 

Νομική Σύμβουλος

ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΥ  Βάλια

Τεχνική υποστήριξη – Πληροφοριακά Συστήματα 
Διαχείριση μητρώου μελών

PRUDENTIAL  INFORMATICS 
Τ: 210. 6470064

Υπηρεσίες Ορκωτών Λογιστών & Εσωτερικού Ελέγχου

SOL  A.E.  
Τ: 210 .8691100

Εταιρεία Διαχείρισης Κεφαλαίων

Θεματοφύλακας 

 
 

Υπηρεσίες Εσωτερικού Ελέγχου

LIBERTY TAX PROS IKE

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ

Τ: 210. 6815610

29

Επενδυτική Επιτροπή

ΧΡΥΣΑΦΗΣ Σωτήριος

28

ΚΟΙΛΙΑΣ  Κωνσταντίνος                6972 260545          nighthugger@windowslive.com

Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ.
Κατάσταση Αντιπροσώπων Επικρατείας 
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Υπηρεσίες Ορκωτών Λογιστών & Εσωτερικού Ελέγχου

SOL  A.E.  
Τ: 210 .8691100

Εταιρεία Διαχείρισης Κεφαλαίων

Θεματοφύλακας 

 
 

Υπηρεσίες Εσωτερικού Ελέγχου

LIBERTY TAX PROS IKE

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ

Τ: 210. 6815610

29

Επενδυτική Επιτροπή

ΧΡΥΣΑΦΗΣ Σωτήριος

28

ΚΟΙΛΙΑΣ  Κωνσταντίνος                6972 260545          nighthugger@windowslive.com

Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ.
Κατάσταση Αντιπροσώπων Επικρατείας 



30 Σημειώσεις
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30 Σημειώσεις

 

31



ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ ΚΑΙ ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ 
(Τ.Ε.Α.Α.Π.Λ. - Ν.Π.Ι.Δ.)

Βερανζέρου 30, 10432,  Αθήνα 
Τ.  210 5202638,  F.  210 5203270  
Ε.  info@teaapl.gr,  W.  www.teaapl.gr 

Αθήνα,  14-15 Νοεμβρίου  2022


